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Проект

подготовлен управлением кадров

и муниципальной службы
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ГЛАВА ГОРОДА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О внесении изменений 

в постановление Главы города 
от 06.04.2016 № 30 «Об утверждении 
положения о представлении 
гражданами, претендующими 
на замещение должностей 
муниципальной службы, 
муниципальными служащими 
сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»:

1. Внести в постановление Главы города от 06.04.2016 № 30 
«Об утверждении положения о представлении гражданами, претендующими 
на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (с изменениями от 09.11.2020 № 161, 06.09.2021 
№ 127, 30.08.2023 № 53, 11.06.2024 № 43) следующие изменения:

в приложении к постановлению:

1.1. Абзац первый пункта 2 изложить в следующей редакции:

«2. Обязанность представлять справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Справка) на себя 
и на своих супругу (супруга) и несовершеннолетних детей возлагается на:».
1.2. Абзацы второй и третий пункта 5 изложить в следующей редакции:

«Муниципальный служащий представляет сведения в электронном виде посредством функциональной подсистемы «Управленческий портал «Команда Югры» государственной информационной системы управления кадрами автономного округа через личный кабинет (https://ugrateam.admhmao.ru) (далее – система) с указанием даты и времени их представления.

Подписание указанных сведений осуществляется усиленной квалифицированной электронной подписью одним из следующих способов:».
1.3. Пункт 51 изложить в следующей редакции:

«51. Сведения, подписанные с помощью сервиса по работе 
с криптографией, установленного на АРМ, загружаются в систему 
с приложением архивного файла в формате *.zip, содержащего электронный образ Справки в формате *.xsb, файл электронной подписи в формате *.sig, которой подписан электронный образ Справки в формате *. xsb.
Пояснения и иные документы, прилагаемые к Справке, помещаются 
в вышеуказанный архивный файл в формате *.pdf.».

1.4. После пункта 51 дополнить пунктом 52 следующего содержания:

«52. Сведения, подписываемые с помощью мобильного приложения «Госключ», загружаются в систему в виде электронного образа Справки 
в формате *.xsb.

При наличии пояснений и иных документов, прилагаемых к Справке, сведения, подписанные с помощью мобильного приложения «Госключ», загружаются в систему с приложением архивного файла в формате *.zip, содержащего электронный образ Справки в форматах *.xsb и *.pdf, файл электронной подписи в формате *.sig, которой подписан электронный образ Справки в формате *.pdf.».
1.5. В абзацах втором и третьем пункта 121 слова «справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» заменить словом «Справки».

1.6. В абзаце первом пункта 14 слова «о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера» исключить.

2. Думе города, Контрольно-счетной палате города разместить настоящее постановление на официальных сайтах Думы города, Контрольно-счетной палаты города. 

3. Комитету информационной политики обнародовать (разместить) настоящее постановление на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru. 

4. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава города                                                                                             М.Н. Слепов
Исполнитель: Май Татьяна Ивановна, специалист-эксперт службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления кадров и муниципальной службы, 

тел. (3462) 52-24-32

