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	Проект 



подготовлен департаментом финансов

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	О внесении изменений 
в 
постановление Администрации 
города от 22.10.2025 № 6943 
«Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений города Сургута, кроме муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования»



В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 65 Устава муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города», в целях совершенствования муниципальных правовых актов по вопросам оплаты труда работников муниципальных учреждений города Сургута:
[bookmark: sub_5]1. Внести в постановление Администрации города от 22.10.2025 № 6943 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений города Сургута, кроме муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования» (с изменениями от 07.11.2025 № 7574, 11.11.2025 № 7734), следующие изменения:
1.1. Таблицу 2 пункта 3 раздела II приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«Таблица 2
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), рублей
	

	1
	2
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	

	агент по снабжению; архивариус; делопроизводитель; калькулятор; кассир; экспедитор
	18 723
	

	2 квалификационный уровень
	

	старший делопроизводитель
	18 938
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	

	администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя; техник; техник по инструменту
	19 153
	

	2 квалификационный уровень
	

	администратор II категории; заведующий складом; заведующий хозяйством; старший администратор 
	19 799
	

	3 квалификационный уровень
	

	администратор I категории; заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; шеф-повар
	20 122
	

	4 квалификационный уровень
	

	мастер участка; механик
	20 767
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	

	бухгалтер; документовед; инженер; инженер-энергетик (энергетик); инженер по охране труда; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; экономист; эксперт; юрисконсульт
	21 305
	

	2 квалификационный уровень
	

	документовед II категории; инженер II категории; инженер-программист (программист) II категории
	22 058
	

	3 квалификационный уровень
	

	бухгалтер I категории; документовед I категории; инженер I категории; инженер по охране окружающей среды (эколог) I категории; инженер-программист (программист) I категории; инженер-электроник (электроник) I категории; экономист I категории; эксперт I категории; юрисконсульт I категории
	23 350
	

	4 квалификационный уровень
	

	ведущий бухгалтер; ведущий документовед; ведущий инженер; ведущий инженер по ремонту; ведущий инженер-программист (ведущий программист); ведущий инженер-электроник (ведущий электроник); ведущий инженер-энергетик (ведущий энергетик); ведущий менеджер по персоналу; ведущий менеджер; ведущий специалист по кадрам; ведущий специалист по связям с общественностью; ведущий экономист; ведущий эксперт; ведущий юрисконсульт
	24 103
	

	5 квалификационный уровень
	

	главные специалисты (аналитик, диспетчер, механик, эксперт, энергетик): в отделах, отделениях
	24 748
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	2 квалификационный уровень
	

	главный (аналитик, диспетчер, механик, эксперт, энергетик)
	25 824
	».



1.2. Таблицу 14 пункта 15 раздела II приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«Таблица 14
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада),
рублей
	

	Балетмейстер хореографического коллектива2
	30 666
	

	Балетмейстер хореографического коллектива II категории2
	30 774
	

	Балетмейстер хореографического коллектива I категории2
	30 882
	

	Балетмейстер хореографического коллектива высшей категории2
	30 989
	

	Ведущий инженер по эксплуатации холодильных установок
	24 103
	

	Ведущий методист-организатор детского чтения
	26 040
	

	Ведущий менеджер по культурно-массовому досугу, ведущий менеджер культурно-досуговой организации2
	26 040
	

	Главный администратор2
	31 097
	

	Главный инженер1
	31 742
	

	Главный режиссер2
	31 097
	

	Главный специалист (в службе)
	24 748
	

	Заведующий библиотекой2 со штатной численностью
	
	

	до 20 человек
	30 666
	

	более 20 человек
	31 097
	

	Заведующий спортивным сооружением; заведующий спортивно-оздоровительным комплексом; заведующий спортивным комплексом; заведующий структурным подразделением; заведующий центром; заведующий производственным отделением
	26 900
	

	Заместитель главного бухгалтера1
	29 052
	

	Заместитель главного бухгалтера в учреждении, осуществляющем согласно уставу функции по бухгалтерскому, экономическому, юридическому сопровождению деятельности муниципальных учреждений1
	31 742
	

	Инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений3
	21 305
	

	Мастер пошивочной мастерской
	21 198
	

	Менеджер по культурно-массовому досугу, менеджер культурно-досуговой организации2
	21 520
	

	Менеджер по культурно-массовому досугу II категории, менеджер культурно-досуговой организации II категории2
	22 166
	

	Менеджер по культурно-массовому досугу I категории, менеджер культурно-досуговой организации I категории2
	22 812
	

	Начальник отдела (службы) в разрезе видов профессиональной деятельности учреждения:
	
	

	деятельность в области спорта и молодежной политики
	25 286
	

	деятельность в области городского хозяйства и градостроительной деятельности
	30 666
	

	деятельность в области информационных технологий (аккредитованное учреждение)
	30 666
	

	деятельность в других областях со штатной численностью в отделе (службе)
	
	

	до 20 человек
	28 514
	

	более 20 человек
	30 666
	

	Начальник управления
	31 742
	

	Начальник центра
	25 286
	

	Посыльный
	18 615
	

	Режиссер любительского театра (студии)2
	30 666
	

	Режиссер любительского театра (студии) II категории2
	30 774
	

	Режиссер любительского театра (студии) I категории2
	30 882
	

	Режиссер любительского театра (студии) высшей категории2
	30 989
	

	Режиссер-постановщик2
	30 666
	

	Режиссер-постановщик высшей категории2
	30 989
	

	Руководитель группы
	23 672
	

	Смотритель кладбища (колумбария), заведующий кладбищем
	20 444
	

	Специалист по просветительской работе
	22 166
	

	Специалист по методике клубной работы
	20 229
	

	Специалист по социальной работе с молодежью
	20 229
	

	Специалист службы (организатор похорон, агент)
	21 305
	

	Старший инженер-программист1
	30 128
	

	Художественный руководитель2
	31 097
	».



1.3. Пункт 1 раздела IV приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«1. В целях стимулирования к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу работникам учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
- выплата за интенсивность работы и высокие результаты работы;
- доплата за квалификационную категорию (квалификационный разряд), спортивное звание (спортивный разряд), классность;
- доплата за наличие ученой степени, почетного звания;
- премия по итогам работы за месяц, год;
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
Перечень стимулирующих выплат, а также размер и условия их назначения устанавливаются положением об оплате труда в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1
Перечень и размеры стимулирующих выплат

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обуславливающий получение выплаты)
	Категории работников

	1
	2
	3
	4

	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	не более 15% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки (в случае установления)
	работникам учреждений
	по должностям служащих:
спортсмен

	
	не более 20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки (в случае установления)
	
	по профессиям рабочих;
по должностям служащих:
администратор; делопроизводитель; диспетчер; старший делопроизводитель; экспедитор

	
	не более 30% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки (в случае установления)
	
	по должностям служащих
за исключением служащих, включенных в категории работников с иными размерами выплаты

	
	не более 50% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки (в случае установления)
	работникам учреждений
	по профессиям рабочих:
водитель автомобиля

	
	
	работникам учреждений, непосредственно осуществляющих оказание услуг (выполнение работ): по бухгалтерскому, экономическому, юридическому сопровождению деятельности муниципальных учреждений1
	по должностям служащих:
бухгалтер 1 категории; ведущий бухгалтер; ведущий экономист; ведущий эксперт; ведущий юрисконсульт; главный эксперт (в отделах, отделениях); главный аналитик (в отделах, отделениях); заместитель главного бухгалтера; заместитель начальника отдела; начальник отдела (службы); эксперт

	
	
	по информационно-организационному сопровождению образовательных учреждений и осуществлению функций центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи2
	по должностям служащих: ведущий эксперт; заместитель начальника отдела; начальник отдела (службы); эксперт

	
	
	по организационному, материально-техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления3
	по должностям служащих, за исключением: администратор; делопроизводитель; диспетчер; заведующий складом; заведующий хозяйством; мастер участка; секретарь руководителя; старший делопроизводитель; экспедитор

	
	
	работникам учреждений, непосредственно осуществляющих оказание услуг (выполнение работ) по обеспечению деятельности сферы городского хозяйства4
	по профессиям рабочих:
машинист автовышки и автогидроподъемника; электрогазосварщик; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 
по должностям служащих: ведущий инженер; главный специалист; заместитель начальника отдела; мастер леса (участковый государственный инспектор по охране леса); мастер участка; начальник отдела (службы), в том числе по финансово-экономическим вопросам

	
	
	работникам учреждений, непосредственно осуществляющих оказание услуг (выполнение работ) по обеспечению высокого уровня оперативно-технической готовности5
	по должностям служащих:
главный механик; главный специалист; механик; спасатель; специалист гражданской обороны отдел по организации курсов гражданской обороны и подготовки населения к действиям в чрезвычайных ситуациях

	
	
	работникам учреждений, непосредственно осуществляющих оказание услуг (выполнение работ) по обеспечению деятельности сферы спорта и молодежной политики6
	по должностям служащих:
техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники

	
	
	работникам учреждений, непосредственно осуществляющих оказание услуг (выполнение работ) по обеспечению деятельности сферы культуры7
	по профессиям рабочих: мастер пошивочной мастерской; монтажник экспозиции и художественно-оформительских работ;
по профессиям рабочих, относящихся к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры,
искусства и кинематографии»
согласно таблице 8 раздела II настоящего положения;
по должностям служащих:
балетмейстер хореографического коллектива; балетмейстер
хореографического коллектива II категории, I категории, высшей категории; ведущий дизайнер; ведущий менеджер по культурно-массовому досугу; ведущий методист-организатор детского чтения; 
главный администратор; главный режиссер; главный хранитель музейных предметов; дизайнер; заведующий библиотекой; менеджер культурно-досуговой организации; менеджер культурно-досуговой организации II категории, I категории; менеджер по культурно-массовому досугу; менеджер по культурно-массовому досугу II категории, I категории; оператор видеомонтажа; редактор электронных баз данных музея; редактор электронных баз данных музея II категории, I категории; режиссер любительского театра (студии); режиссер любительского театра (студии) II категории, I категории, высшей категории; специалист по учету музейных предметов; художник-оформитель;
по должностям служащих,
относящихся к профессиональным квалификационным группам, утвержденных приказами:
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» согласно таблице 6 раздела II настоящего положения;
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 03.07.2008 № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок» согласно таблице 7 раздела II настоящего положения;
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.03.2013 № 119н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов» согласно таблице 9 раздела II настоящего положения

	
	не более 70% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки (в случае установления)
	работникам учреждений
	по профессиям рабочих:
водитель мототранспортных средств; водитель погрузчика; машинист бульдозера; машинист крана автомобильного; тракторист; тракторист по подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса

	
	
	работникам учреждений, непосредственно осуществляющих оказание услуг (выполнение работ) по обеспечению высокого уровня оперативно-технической готовности 5
	по должностям служащих:
главный аналитик; оперативный дежурный; помощник оперативного дежурного – Оператор 112; старший
оперативный дежурный

	
	
	работникам учреждений, непосредственно осуществляющих оказание услуг (выполнение работ) по обеспечению деятельности сферы культуры7
	по должностям служащих:
художественный руководитель

	
	
	работникам учреждений, непосредственно осуществляющих оказание услуг (выполнение работ) по обеспечению деятельности сферы управления муниципальным имуществом 8
	по должностям служащих:
ведущий инженер; заместитель начальника отдела; начальник
отдела (службы), в том числе
по финансово-экономическим
вопросам

	
	
	работникам учреждений, непосредственно осуществляющих оказание услуг (выполнение работ) по организационному, материально-техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в области информационных технологий (аккредитованное учреждение) 9
	по должностям служащих:
старший инженер программист; ведущий инженер программист; ведущий инженер-электроник; инженер-программист 1 категории; инженер-электроник 1 категории; заместитель начальника отдела; начальник отдела (службы), в том числе по финансово-экономическим вопросам

	
	
	работникам учреждений, непосредственно осуществляющих оказание услуг (выполнение работ) по обеспечению деятельности сферы городского хозяйства и градостроительной деятельности10
	по должностям служащих:
ведущий инженер; главный
специалист; главный энергетик; заместитель начальника отдела; начальник отдела (службы),
в том числе по финансово-экономическим вопросам

	
	
	работникам учреждений, непосредственно осуществляющих оказание услуг (выполнение работ) по обеспечению деятельности сферы образования, спорта и молодежной политики11
	по должностям служащих:
инструктор-методист; методист; педагог-организатор; педагог-психолог; старший инструктор-методист

	2. Доплата за квалификационную категорию (квалификационный разряд), спортивное звание (спортивный разряд), классность
	15% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки
	высшая квалификационная категория
	работникам, замещающим
должность: «преподаватель», «концертмейстер», «педагог-организатор», «старший методист», «методист» (за исключением
работников сферы культуры), «тренер», «тренер-преподаватель», «инструктор-методист»,
«инструктор-методист
физкультурно-спортивных
организаций» (включая старших), «педагог-психолог»


	
	10% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки
	первая квалификационная категория
	

	
	5% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки
	вторая квалификационная категория
	

	
	15% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки
	спортивный судья всероссийской категории
	должность: «спортивный судья»

	
	10% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки
	спортивный судья первой категории
	

	
	5% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки
	спортивный судья второй категории
	

	
	9% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки
	мастер спорта России международного класса
	должность: «спортсмен»

	
	6% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки
	мастер спорта России, гроссмейстер России
	

	
	3% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки
	кандидат в мастера спорта
	

	
	25% оклада (должностного оклада)
	1 класс
	профессию:
«водитель автомобиля»

	
	10% оклада (должностного оклада)
	2 класс
	

	
	15% оклада (должностного оклада)
	1 класс
	профессию: «водолаз»,
должность: «старший водолазный специалист»

	
	10% оклада (должностного оклада)
	2 класс
	

	
	5% оклада (должностного оклада)
	3 класс
	

	
	20% оклада (должностного оклада)
	международный класс
	должность: «спасатель»,
иных специалистов,
служащих, профессии рабочих,
в должностных инструкциях которых закреплена обязанность по выполнению функции спасателя, и имеющим
квалификацию «спасатель»

	
	15% оклада (должностного оклада)
	1 класс
	

	
	10% оклада (должностного оклада)
	2 класс
	

	
	5% оклада (должностного оклада)
	3 класс
	

	
	10% оклада (должностного оклада)
	первая квалификационная категория
	должность «фельдшер»,
«медицинская сестра»

	3. Доплата за наличие ученой степени
	20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки
	«Доктор наук»
	работникам, имеющим ученую степень

	
	10% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки
	«Кандидат наук»
	

	4. Доплата за почетные звания
	30% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки
	«Народный...»
	работникам, имеющим почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР (по профилю
деятельности)

	
	25% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки
	«Заслуженный...»
	

	
	10% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки
	«Лауреат...»
	

	
	5% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки
	«Заслуженный...», «Лауреат...»
	работникам, имеющим почетные звания Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры
(по профилю деятельности)

	5. Премия по итогам работы за месяц
	10% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки, включая ежемесячные выплаты компенсационного и стимулирующего характера
	ежемесячно за выполнение трудовых функций надлежащего качества и в срок
	по должностям служащих,
указанных в профессиональной квалификационной группе
должностей педагогических
работников таблицы 3 пункта 4 раздела II настоящего положения

	
	30% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки, включая ежемесячные выплаты компенсационного и стимулирующего характера
	
	по профессиям рабочих,
указанных в таблице 1 пункта 2, таблице 8 пункта 9, таблице 13 пункта 14, таблице 14 пункта 15 раздела II настоящего положения

	
	50% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки, включая ежемесячные выплаты компенсационного и стимулирующего характера
	
	по должностям служащих,
указанных в таблице 2 пункта 3, таблице 3 пункта 4 (за исключением профессиональной квалификационной группе должностей
педагогических работников),
таблице 4 пункта 5, таблице 5 пункта 6, таблице 6 пункта 7,
таблице 7 пункта 8, таблице 9 пункта 10, таблице 10 пункта 11, таблице 11 пункта 12, таблице 12 пункта 13, таблице 13 пункта 14, таблице 14 пункта 15, пункте 16 раздела II настоящего положения

	6. Премия по итогам работы за год
	не более трех окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом нагрузки, но не более 1 ставки по основной занимаемой должности (профессии) с начислением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	единовременно, с учетом результатов деятельности за год, при наличии экономии средств по фонду оплаты труда на основании приказа руководителя учреждения, в порядке, установленном пунктом 7 раздела IV настоящего положения
	работникам учреждения
по основной занимаемой
должности (профессии)

	7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	не более двух окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом нагрузки, но не более чем по 1 замещаемой ставке по основной занимаемой должности (профессии) 
	единовременно при наличии экономии средств по фонду оплаты труда на основании приказа руководителя учреждения в порядке, установленном пунктом 8 раздела IV настоящего положения
	работникам учреждения
по основной занимаемой
должности (профессии)



Примечания:
1 – муниципальное казенное учреждение «Центр организационного обеспечения деятельности муниципальных организаций», муниципальное казенное учреждение «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений», муниципальное казенное учреждение «Управление дошкольными образовательными учреждениями»;
2 – муниципальное автономное учреждение «Информационно-организационный центр», муниципальное казенное учреждение «Центр диагностики и консультирования»;
3 – муниципальное казенное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационное управление», муниципальное казенное учреждение «Центр организационного обеспечения деятельности муниципальных организаций»;
4 – муниципальное казенное учреждение «Лесопарковое хозяйство»;
5 – муниципальное казенное учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба города Сургута», муниципальное казённое учреждение «Сургутский спасательный центр»;
6 – муниципальное бюджетное учреждение «Центр специальной подготовки «Сибирский легион» имени Героя Российской Федерации полковника Богомолова Александра Станиславовича»;
7 – муниципальное казенное учреждение «Муниципальный архив города Сургута», муниципальное казенное учреждение «Дворец торжеств», муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система», муниципальное бюджетное учреждение культуры «Сургутский художественный музей», муниципальное бюджетное учреждение культуры «Сургутский краеведческий музей», муниципальное автономное учреждение «Городской культурный центр», муниципальное бюджетное учреждение историко-культурный центр «Старый Сургут», муниципальное автономное учреждение «Городской парк культуры и отдыха», муниципальное автономное учреждение «Сургутская филармония», муниципальное автономное учреждение Театр актера и куклы «Петрушка», муниципальное автономное учреждение «Многофункциональный культурно-досуговый центр»;
8 – муниципальное казенное учреждение «Казна городского хозяйства»;
9 – муниципальное казённое учреждение «Управление информационных технологий и связи города Сургута»;
10 – муниципальное казенное учреждение «Дирекция эксплуатации административных зданий и инженерных систем», муниципальное казенное учреждение «Дирекция дорожно-транспортного и жилищно-коммунального комплекса», муниципальное казенное учреждение «Управление капитальным строительством»;
11 – муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детская хореографическая школа № 1», муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа № 1 им. Л.А. Горды», муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 3», муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 1», муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 2», муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств им. Г. Кукуевицкого», муниципальное автономное учреждение дополнительного образования спортивная школа «Ледовый Дворец спорта», муниципальное автономное учреждение дополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва «Олимп», муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная школа «Аверс», муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная школа «Виктория», муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва «Ермак», 	муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва по зимним видам спора «Кедр», муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва №1, муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва «Югория» имени Арарата Агвановича Пилояна.».
2. Комитету информационной политики обнародовать (разместить) настоящее постановление на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.
3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные документы города Сургута»: DOCSURGUT.RU.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.11.2025.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего сферу бюджета и финансов.


Глава города 																																																																																																													    М.Н. Слепов
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