Акт 
планового выездного контрольного мероприятия 
«Правильность применения нормативных правовых актов, 
регламентирующих порядок определения условий оплаты труда в 2024 году 
в муниципальном казенном учреждении «Сургутский спасательный центр»


г. Сургут										                10.06.2025 

Контрольное мероприятие проведено на основании приказа управления бюджетного учета и отчетности Администрации города от 15.05.2025 
№ 20-03-23/5 «О проведении планового выездного контрольного мероприятия».

Контрольное мероприятие по теме «Правильность применения нормативных правовых актов, регламентирующих порядок определения условий оплаты труда 
в 2024 году в муниципальном казенном учреждении «Сургутский спасательный центр» (далее – МКУ «ССЦ», Учреждение) проведено в период с 19.05.2025 по 30.05.2025 проверочной группой в составе:
- начальника планово-экономического отдела Альбековой Эльмиры Хайдаровны;
- специалиста-эксперта планово-экономического отдела Шаркуновой Натальи Анатольевны – руководитель проверочной группы.
Проверяемый период: 2024 год.
Метод контрольного мероприятия: выездная проверка.
Метод проверки: выборочная проверка.
В ходе контрольного мероприятия проверены следующие основные вопросы:
1. Применение нормативных правовых актов, регламентирующих порядок определения условий оплаты труда в 2024 году:
- соблюдение Учреждением норм постановлений Администрации города Сургута от 01.03.2019 № 1437 «Об определении условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений города Сургута, кроме муниципальных образовательных учреждений, курируемых департаментом образования» (далее – постановление Администрации города 
от 01.03.2019 № 1437), от 01.03.2019 № 1438 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений города Сургута, муниципального автономного учреждения «Информационно-организационный центр» (далее – постановление Администрации города от 01.03.2019 № 1438);
- наличие в Учреждение локальных нормативных актов, регулирующих вопросы оплаты труда и выплат социального характера (положения об оплате труда работников, коллективного договора) и проверка соответствия их содержания требованиям действующего законодательства.
2. Правильность установления надбавок и доплат работникам учреждения, установленных постановлениями Администрации города Сургута от 01.03.2019 № 1437, от 01.03.2019 № 1438.


I. Общие сведения.
Полное наименование объекта: муниципальное казенное учреждение «Сургутский спасательный центр» (далее – МКУ «ССЦ», учреждение).
Сокращенное наименование: МКУ «ССЦ»
Организационно-правовая форма – учреждение, тип – казенное.
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 05.04.2013 серия 86 № 002224830, ИНН 8602003300, ОГРН 1028600618100.
Учреждение создано путем реорганизации муниципального казенного учреждения «Сургутская спасательная служба», присоединения к нему муниципального казенного учреждения «Сургутская водолазно-спасательная служба» и переименования в муниципальное казенное учреждение «Сургутский спасательный центр» в соответствии с распоряжением Администрации города от 25.01.2013 № 205 «О реорганизации и переименовании муниципального казенного учреждения «Сургутская спасательная служба».
Юридический адрес учреждения: 628402, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, города Сургут, улица Затонская, 1а.
Руководитель учреждения – директор Неретин Сергей Геннадьевич, действует на основании распоряжения Администрации города от 30.12.2019 № 2684л/с.
Главный бухгалтер учреждения – Приймачук Екатерина Сергеевна, назначена 
на должность с 07.11.2012 (приказ учреждения от 07.11.2012 № 62).
Положение об оплате труда работников Учреждения, утвержденное приказом от 29.03.2023 № 126_1лс «Об утверждения Положения об оплате труда работников МКУ «ССЦ» в новой редакции», (с изменениями от 27.11.2023 № 1, 22.04.2024 № 2, 09.08.2024 № 3, 25.11.2024 № 4, 22.01.2025 № 5) согласовано управлением бюджетного учёта и отчетности Администрации города, соответствует нормам, установленным постановлением Администрации города от 01.03.2019 № 1438.

II. Нарушения, выявленные в ходе контрольного мероприятия.
1. В нарушение требований статей 57, 135 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ): в трудовых договорах, дополнительных соглашениях 
к трудовым договорам, заключенных с работниками Учреждения различных категорий, выявлено несоответствие условий оплаты труда, установленных работнику трудовым договором, действующим системам оплаты труда, регламентированным:
- для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера постановлением Администрации города от 01.03.2019 № 1437;
- для иных категорий работников учреждения – Положением об оплате труда работников МКУ «ССЦ» (постановлением Администрации города от 01.03.2019 № 1438).
1.1. В трудовом договоре от 01.08.2024 № 57, заключенным с Шаповаловым Ю.Н. по должности заместителя директора по организации аварийно-спасательных работ (далее – заместитель директора), условия пункта 4.2 раздела 4 «Оплата труда» содержат следующие несоответствия:
- подпунктом 4.2.1 пункта 4.2 раздела 4 трудового договора установлена ежемесячная премия по итогам работы за месяц от месячного ФОТ – 10%, что противоречит пункту 1 раздела IV приложения к постановлению Администрации города от 01.03.2019 № 1437, в соответствии с которым заместителю директора устанавливается ежемесячная премия в размере до 10% должностного оклада 
на основании критериев оценки деятельности заместителя директора для выплаты ежемесячной премии;
- подпунктом 4.2.4 пункта 4.2 раздела 4 трудового договора установлена выплата «единовременное премирование в размере до одного месячного фонда оплаты труда, но не более двух месячных фондов в год к профессиональному празднику «День спасателя России», тогда как пунктом 3 раздела IV приложения к постановлению Администрации города от 01.03.2019 № 1437 ограничен размер единовременной премии к профессиональному празднику до 0,5 месячного фонда оплаты труда, выплачиваемой при наличии обоснованно сложившейся экономии по фонду оплаты труда. Кроме того, пунктом 3 раздела IV приложения к постановлению Администрации города от 01.03.2019 № 1437 предусмотрена единовременная премия к юбилейной дате учреждения, которая не отражена в трудовом договоре; 
- подпунктом 4.2.6 пункта 4.2 раздела 4 установлено «премирование по итогам года в размере до одного месячного фонда оплаты труда, но не более двух месячных фондов в год», что противоречит пункту 2 раздела IV приложения к постановлению Администрации города от 01.03.2019 № 1437, согласно которому заместителю директора предусмотрена премия по итогам работы за год в размере до 50% должностного оклада с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, устанавливаемая с учетом критериев оценки деятельности заместителя руководителя для выплаты премии по итогам работы за год; 
-	трудовым договором не предусмотрена премия по итогам работы за квартал 
в размере до 25% должностного оклада с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, конкретный размер которой устанавливается с учетом критериев оценки деятельности заместителя руководителя для выплаты премии по итогам работы 
за квартал, что противоречит требованиям, установленным пунктом 2 раздела IV приложения к постановлению Администрации города от 01.03.2019 № 1437;
- подпунктами 4.2.1, 4.2.2 пункта 4.2 раздела 4 трудового договора установлены компенсационные выплаты, которые применяются к установленному должностному окладу работника, а именно: 
· районный коэффициент (в размере 70%);
· процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях (в размере 50%).
Данные действия противоречит нормам, установленным постановлением Администрации города от 01.03.2019 № 1437, пунктами 2, 3 приложения к решению Думы города от 28.06.2007 № 233-IVДГ[footnoteRef:1], в соответствии с которыми данные выплаты устанавливаются при исчислении заработной платы на должностной оклад, стимулирующие и компенсационные выплаты. [1:  Решение Думы города от 28.06.2007 № 233-IVДГ «О Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и работающих в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях города Сургута».] 

Фактически заработная плата начисляется в соответствии с условиями, определенными постановлением Администрации города от 01.03.2019 № 1437, 
но противоречит условиям оплаты труда, установленным трудовым договором.
1.2. В трудовых договорах, дополнительных соглашениях к трудовым договорам, заключенных с работниками (от 17.01.2024 № 54 с Колпаковым А.А. по должности «спасатель», от 20.02.2024 № 55 с Шебалдовой Г.А. по должности «заведующий хозяйством», от 19.05.2024 № 56 с Андреевой Ю.В. по должности «главный специалист»), установлены выплаты, наименование и размеры (единицы измерения) которых противоречат нормам постановления Администрации города от 01.03.2019 № 1438:
- согласно пункту 3 раздела IV приложения к постановлению Администрации города от 01.03.2019 № 1438 повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) по учреждению устанавливается в размере 0,4, при этом 
в вышеперечисленных трудовых договорах установлено:
· наименование выплаты «персональный повышающий коэффициент 
к должностному окладу по учреждению», что не соответствует наименованию, установленному постановлением Администрации города от 01.03.2019 № 1438;
· размер повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) 
по учреждению установлен в процентах, либо в размере, превышающем максимальный установленный размер (например, «40,0», «40%»). 
Кроме того, в трудовом договоре от 20.02.2024 № 55, заключенным 
с Шебалдовой Г.А., не указано, к чему установлен данный повышающий коэффициент при исчислении суммы выплаты, тогда как согласно постановлению Администрации города от 01.03.2019 № 1438 персональный повышающий коэффициент устанавливается к должностному окладу; 
- размер персонального повышающего коэффициента установлен 
к должностному окладу работника в процентах, либо в размере, превышающем максимальный установленный размер, что противоречит пункту 4 раздела IV приложения к постановлению Администрации города от 01.03.2019 № 1438, согласно которому персональный повышающий коэффициент устанавливается 
к должностному окладу работника в размере до 1,5 (например, трудовым договором от 17.01.2024 № 54 Колпакову А.А. установлен персональный повышающий коэффициент в размере «30,0»).
Также установлены факты неверного наименования выплат, такие как: «выслуга лет», «ежемесячная надбавка за выслугу лет», «ежемесячная премия по итогам работы за месяц от месячного ФОТ», тогда как согласно пункту 1 раздела IV приложения к постановлению Администрации города от 01.03.2019 № 1438 наименование выплат указаны как «ежемесячная надбавка к должностному окладу (окладу) за стаж работы», «премия по результатам работы за месяц»;
-  работникам установлены компенсационные выплаты к установленному должностному окладу районный коэффициент (в размере 70%) и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (в размере до 50%). 
Данные действия являются нарушением норм постановления Администрации города от 01.03.2019 № 1438, пунктов 2, 3 приложения к решению Думы города от 28.06.2007 № 233-IVДГ, согласно которым вышеуказанные выплаты устанавливаются при исчислении заработной платы на должностной оклад, стимулирующие и компенсационные выплаты (за исключением отдельных выплат, установленных постановлением Администрации города от 01.03.2019 № 1438); 
- трудовыми договорами от 17.01.2024 № 54, 20.02.2024 № 55, 19.05.2024 № 56 работникам установлены следующие выплаты:
- за счет экономии средств может быть премирование по итогам года 
в размере до одного месячного фонда оплаты труда, но не более двух месячных фондов;
- единовременное премирование в размере до одного месячного фонда оплаты труда, но не более двух месячных фондов к профессиональному празднику «День спасателя России»[footnoteRef:2]. [2:  В соответствии с Указом Президента России от 26.12.1995 № 1306 установлен профессиональный праздник «День спасателя Российской Федерации» (27 декабря).] 

Данные действия являются нарушением пункта 13 раздела IV приложения
 к постановлению Администрации города от 01.03.2019 № 1438, в соответствии 
с которым работникам учреждения из средств обоснованно сложившейся экономии по фонду оплаты труда осуществляются дополнительные выплаты стимулирующего характера, в том числе премия по результатам работы за год; единовременное премирование к профессиональному празднику (указанному в коллективном договоре учреждения) и к юбилейной дате учреждения в размере до одного месячного фонда оплаты труда по основной занимаемой должности (профессии), но не более двух месячных фондов в год, по всем предусмотренным данным пунктом выплатам 
в совокупности. 
Фактически заработная плата начисляется согласно постановлению Администрации города от 01.03.2019 № 1438, но противоречит условиям оплаты труда, установленным работнику трудовыми договорами.
В связи с расхождением условий оплаты труда, зафиксированных 
в трудовых договорах работников, от фактически начисляемых, в ходе контрольного мероприятия произведен анализ выплат и размера месячной заработной платы 
на примере Андреевой Ю.В. по должности «главный специалист». 
Согласно расчету заработная плата по условиям трудового договора, заключённого с работником, в месяц составит 1 017 171,00 рублей, что 
на 888 665,04 рублей превышает заработную плату, фактически начисляемую учреждением по условиям, установленных постановлением Администрации города от 01.03.2019 № 1438.
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	Наименование показателя
	Действующие на дату заключения трудового договора условия оплаты труда в части выплат, входящих в состав месячного фонда оплаты труда (за норму часов работы на ставку заработной платы)

	
	согласно трудовому договору 
от 19.03.2024 № 56
	установленные
ПАГ от 01.03.2019
№ 1438
	отклонение условий оплаты труда, зафиксированных 
в трудовом договоре, 
от установленных 
в соответствии с ПАГ 
от 01.03.2019 № 1438
(«+» - превышение;
«–» - уменьшение)

	1. Должностной оклад, руб.
	10 071,00
	10 071,00
	-

	2. Повышающий коэффи-циент к должностному окладу (окладу) по учреждению
	
	
	

	- размер
	40%
	0,4
	-

	- сумма, руб.
	4 028,40
	4 028,40
	-

	3. Персональный повышаю-щий коэффициент к долж-ностному окладу (окладу)
	
	
	

	- размер
	48,5
	1,5 
(максимальный установленный размер)
	-

	- сумма, руб.
	488 443,50
	15 106,50
	473 337,00

	4. Премия по результатам работы за месяц
	
	
	

	- размер
	100%
(от месячного ФОТ)
	100% 
(от сумм должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат, входящих в месячный фонд оплаты труда)
	-

	- сумма, руб.
	502 542,90
	29 205,90
	473 337,00

	5. Районный коэффициент
	
	
	

	- размер
	70% 
(к установленному должностного окладу)
	0,7
(от сумм должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат, входящих в месячный фонд оплаты труда)
	-

	- сумма, руб.
	7 049,70
	40 888,26
	-33 838,56

	6. Процентная надбавка за стаж работы в районах Край-него Севера и приравненных 
к ним местностях (50%)
	
	
	

	- размер
	50%
(к установленному должностного окладу)
	50%
(от сумм должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат, входящих в месячный фонд оплаты труда)
	-

	- сумма, руб.
	5 035,50
	29 205,90
	-24 170,40

	7. Фонд оплаты труда в месяц, руб.
	1 017 171,00
	128 505,96
	888 665,04


Принимая во внимание судебную практику[footnoteRef:3], в случае обращения работника в суд с иском о несоответствии начисленной заработной платы условиям оплаты труда, зафиксированным в трудовом договоре, суд примет сторону работника, что повлечет за собой нецелевое использование бюджетных средств. [3:  Определение судебной коллегии по гражданским делам Шестого кассационного суда общей юрисдикции от 27.03.2025 по делу № 8Г-4373/2025.] 

В целях соблюдения требований статей 57, 135 ТК РФ, а также исключения случаев нецелевого расходования бюджетных средств необходимо условия оплаты труда, зафиксированные в трудовых договорах (от 01.08.2024 № 57, 17.01.2024 № 54, 20.02.2024 № 55, 19.05.2024 № 56), привести в соответствие с условиями оплаты труда, установленными постановлениями Администрации города от 01.03.2019 № 1437, от 01.03.2019 № 1438.
2. В приказах о приеме на работу от: 17.01.2024 № 4 л/с (Колпаков А.А.), 20.02.2024 № 13 л/с (Шебалдова Г.А.), 19.03.2024 № 24 л/с (Андреева Ю.В.), 01.08.2024 № 96 л/с (Шаповалов Ю.Н.) не указана процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (в размере до 50%).
Кроме того, в вышеперечисленных приказах наименования выплат указаны 
в сокращенном виде («пов. коэфф. к должн.», «выпл. за высл. лет», «допл. за вредн.», «перс. пов. коэфф. к», «ежем. прем. от ФОТ» и т.д.).
3. Приказами о доплате водолазам до МРОТ (о доплате от МРОТ) от: 17.06.2024 №71 л/с, 30.07.2024 № 92 л/с, 30.10.2024 № 144 л/с водолазам и другим работникам установлены доплаты, исчисляемые в количестве минимальных размеров оплаты труда, установленного федеральным законом, без указания вида выполненной работы, от которого зависит размер выплаты. 
Согласно подпункту 6.4 пункта 6 раздела II приложения к постановлению Администрации города от 01.03.2019 № 1438, размер доплаты определяется исходя из следующих видов выполненных работ:
- спасание тонущего и извлечении его из воды с признаками жизни в размере двух минимальных размеров оплаты труда; 
- подъем утонувших тел на поверхность – 0,5 минимальных размеров оплаты труда.
Кроме того, в данных приказах в констатирующей части содержится ссылка 
на локальный нормативный акт, который утратил силу в связи с изданием приказа 
от 29.03.2023 № 126_1 лс «Об утверждения Положения об оплате труда работников МКУ «ССЦ» в новой редакции».
4. В приказах о выплате единовременного вознаграждения водолазам (от 16.05.2024 № 50 л/с, 28.05.2024 № 65 л/с, 28.06.2024 № 78 л/с) некорректно указано наименование и размер компенсирующей выплаты. 
Подпунктом 4.3[footnoteRef:4] пункта 4 раздела III приложения к постановлению Администрации города от 01.03.2019 № 1438 определены наименования «единовременная выплата» и размер, исчисляемого в количестве минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законодательством, определенного с учетом общей продолжительности часов пребывания под водой 
(с применением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), тогда как в приказах указано: наименование выплаты «единовременное вознаграждение», размер в фиксированной сумме. [4:  В соответствии с подпунктом 4.3 пункта 4 раздела III приложения к постановлению Администрации города 
от 01.03.2019 № 1438 водолазам и другим работникам, спускающимся под воду для выполнения трудовых (служебных) обязанностей, производится единовременная выплата при общей продолжительности пребывания под водой  не менее 500 часов в размере 5-ти минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законодательством, за каждые последующие 500 часов размер выплаты увеличивается на 5 минимальных размеров оплаты труда, но в целом не более 25 минимальных размеров оплаты труда (с применением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).] 

 Так, например, на основании приказа от 16.05.2024 № 50 л/с водолазу Исаенко А.В. установлена выплата «единовременного вознаграждения за длительное пребывание под водой, набравшего 502 часа с начала водолазной практики, в сумме 
211 662 рубля». При проверке обоснованности выплаты и корректности определения суммы установлено, что сумма выплаты определена верно с учетом положений пункта 4.3 раздела III приложения к постановлению Администрации города от 01.03.2019 № 1438.
5. Установлены факты отражения в констатирующей части приказов от 16.05.2024 № 50 л/с, 28.05.2024 № 65 л/с, 28.06.2024 № 78 л/с ссылки на локальный нормативный акт, который утратил силу в связи с изданием приказа от 29.03.2023 
№ 126_1 лс «Об утверждения Положения об оплате труда работников МКУ «ССЦ» 
в новой редакции». 
6. Выявлены факты установления повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) за квалификационную категорию позднее даты вынесения решения аттестационной комиссией.
Так, приказом от 05.07.2024 № 83 л/с спасателю Колпакову А.А. с 01.07.2024 установлен повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за присвоенную квалификационную категорию «Спасатель 3 класса», тогда как дата установления должна быть 14.06.2024 на основании выписки из протокола заседания Территориальной аттестационной комиссии Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по аттестации аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных формирований и спасателей № 505 от 14.06.2024 № 2.
Данные действия являются нарушением пункта 5 раздела IV приложения к постановлению Администрации города от 01.03.2019 № 1438, пункта 5 раздела IV Положения об оплате труда работников МКУ «ССЦ», согласно которому право на установление (изменение размера) повышающего коэффициента при присвоении квалификационной категории возникает со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 
7. Выявлены факты установления персонального повышающего коэффициента 
к должностному окладу (окладу) и надбавки к должностному окладу (окладу) 
за обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности без определения срока их окончания.
Так, приказом от 17.01.2024 № 5 л/с вышеуказанные выплаты были установлены работникам с 01.01.2024 без определения срока их окончания, что является нарушением пунктов 4, 7 раздела IV приложения к постановлению Администрации города от 01.03.2019 № 1438, пунктов 4, 7 раздела IV Положения об оплате труда работников МКУ «ССЦ», согласно которым персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) и надбавка к должностному окладу (окладу) за обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности устанавливаются на срок не более чем до 31 декабря текущего календарного года. 
В нарушение пункта 4 раздела IV приложения к постановлению Администрации города от 01.03.2019 № 1438, согласно которым персональный повышающий коэффициент устанавливается к должностному окладу работника 
в размере до «1,5», работникам учреждения данным приказом установлен в размере, превышающем максимальный установленный размер (например: Клименко А.С. 
по должности заместителя главного бухгалтера персональный повышающий коэффициент установлен в размере 63,2, Миренковой Е.А по должности ведущего бухгалтера – 78,2, Власенко О.П. по должности ведущего экономиста – 109,0). 
8. В констатирующей части приказов от 25.03.2024 № 28 л/с, 02.04.2024 № 32 л/с, 28.06.2024 № 79 л/с, 05.07.2024 № 82 л/с, 22.07.2024 № 86 л/с, 29.07.2024 № 88 л/с, 30.07.2024 № 91 л/с, 14.08.2024 № 102 л/с, 20.08.2024 № 104 л/с, 22.08.2024 № 106 л/с, 09.09.2024 № 123 л/с, 13.09.2024 № 127 л/с, 16.09.2024 № 129 л/с, 16.10.2024 № 137 л/с отсутствует ссылка на решение Думы города от 24.12.2014 № 639-VДГ, устанавливающего социальные выплаты, либо указано решение Думы города от 30.06.2015 № 742-VДГ, которым вносились изменения в решение Думы города от 24.12.2014 № 639-VДГ.
9. В соответствии с приказом от 15.07.2024 №84 л/с главному бухгалтеру Приймачук Е.С. без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
в рамках установленной продолжительности рабочего дня установлена доплата 
на период ежегодного отпуска за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника заместителя главного бухгалтера для выполнения в период с 15.07.2024 по 31.08.2024 следующих работ (согласно дополнительного соглашению к трудовому договору от 07.11.2012):
1) осуществление расчёта заработной платы, в том числе ведение журнала операций № 6 «Журнал операций расчетов по оплате труда», проведение анализа и проверка первичной документации, в том числе приказов;
2) составление (оформление), принятие к учету первичных документов 
по начислению оплаты труда, другим выплатам, удержанием;
3) ведение налогового учета и составление налоговой отчетности и др.
Приказом от 15.07.2024 № 84 л/с за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника установлена доплата в размере фиксированной суммы: 
за период работы с 15.07.2024 по 31.07.2024 в сумме 58 407,60 рублей, за период 
с 01.08.2024 по 31.08.2024 – 103 336,51 рублей, что фактически составляет 100% 
от установленного месячного фонда оплаты труда временно отсутствующего работника, исчисленного пропорционально рабочему времени за указанный период. 
Принимая во внимание незапланированный характер данных расходов, 
а также то, что средства на оплату труда предусматриваются в бюджетной смете 
за работу в пределах регламентированного рабочего времени, оплата труда 
за выполнение обязанностей временного отсутствующего работника возможна при условии наличия обоснованной экономии, образовавшейся за счет вакантных должностей или периодов временной нетрудоспособности.
III. Заключение.
По результатам проведенного контрольного мероприятия необходимо:
1. Устранить выявленные нарушения в срок до 21.07.2025.
2. Систематизировать подход к оформлению локальных нормативных актов. 
3. Усилить контроль за оформлением локальных нормативных актов 
в соответствии с нормами, установленными постановлениями Администрации города от 01.03.2019 № 1437, от 01.03.2019 № 1438.
4. Самостоятельно провести внутреннюю проверку локальных нормативных актов учреждения, не затронутых проверкой и не отраженных в настоящем акте, 
на предмет соответствия нормам трудового законодательства, установленной системы оплаты труда.


Руководитель проверочной группы						      Н.А. Шаркунова
« ___ » ____________ 2025 года


С актом ознакомлен:
Директор МКУ «ССЦ»						                                С.Г. Неретин
« ___ » ____________ 2025 года

