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Карта коррупционных рисков муниципального казенного учреждения
«Центр организационного обеспечения деятельности муниципальных организаций» (учреждение)
	№ п/п
	Административная процедура (действие, функции)
	Коррупционный риск, краткое описание возможной коррупционной схемы
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	
Меры по минимизации рисков

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Организация и осуществление закупок, работ, услуг для нужд учреждения
	1. Установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц при осуществлении закупок, работ, услуг;
2. При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта:
-расширение (ограничение) круга возможных участников закупки;
-необоснованное завышение (занижение) начальной (максимальной) цены контракта;
3. Подготовка проектов контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненные работы, либо уже оказанные услуги;
4. Предоставление неполной или некорректной информации о закупке, подмены разъяснений ссылками на документацию о закупках;
5. Подмена документов в интересах какого – либо участника в обмен на получение (обещание) вознаграждения;
6. Принятие исполнения поставщиком обязательств по контракту, не соответствующему требованиям контракта
	ответственный за осуществление закупок выполняющий функции контрактного управляющего, 
начальник административного отдела, 
заведующий хозяйством,
члены комиссии при осуществлении закупок для обеспечения нужд учреждения
	средняя
	1. Проведение электронных торгов преимущественно в виде аукционов.
2. Разъяснение работникам:
- обязанности незамедлительно сообщать работодателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
3. Подготовка предложений об исследовании рынка начальной цены контракта (комм. предложения). 
4. Соблюдение нормативного порядка и сроков совершения действий при осуществлении коррупционно-опасных функций.
5. Размещение документов о закупках в открытом доступе.

	2.
	Обеспечение деятельности учреждения
	Использование своих служебных  полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица и/или его родственников, либо иной личной заинтересованности
	Работники учреждения
	низкая
	1. Информационная открытость учреждения. 2. Реализация утвержденной антикоррупционной политики и иных локальных актов антикоррупционной направленности учреждения.
3. Перераспределение функций между подразделениями.

	3.
	Прием на работу сотрудников
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу 
	Директор, заместитель директора, ведущий специалист по кадрам
	средняя
	1. Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.
	Оплата труда
	1. Необоснованное назначение стимулирующих выплат;
 2. Заведомо необоснованная выплата заработной платы в неполном объеме;
 3. Заведомо необоснованная излишняя выплата заработной платы
 
	Директор, заместитель директора,
главный бухгалтер, 
ведущий бухгалтер,
начальник отдела ОЭС КУ и ОМС, ведущий специалист по кадрам
	средняя
	1. Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения.
2. Организация работы комиссии по установлению надбавок, доплат и премий.


	5.
	Исполнение бюджетной сметы учреждения
	1. Нецелевое использование бюджетных средств;
2. Использование бюджетных средств в личных целях, несвязанных с трудовой деятельностью
	Директор, заместитель директора,
главный бухгалтер, 
начальник отдела ОЭС КУ и ОМС
	средняя
	1. Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
2. Размещение документов об итогах финансово-хозяйственной деятельности в открытом доступе.

	6.
	Составление документов, отчетности, подготовка консультаций
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений 
	Работники учреждения
	низкая
	1. Разъяснение работникам положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
2. Соблюдение системы визирования документов ответственными лицами. 
3. Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.

	7.
	Представление интересов учреждения и организаций, находящихся на обслуживании в судебных и иных органах власти
	1. Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя (пассивная позиция при защите интересов учреждения) с целью принятия решений в пользу иных лиц при представлении интересов учреждения в судебных и иных органах власти 
2. Злоупотребление полномочиями (отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов представляемого в обмен на обещанное вознаграждение или иную выгоду)
	Начальник ЮО, заместитель начальника ЮО, ведущий юрисконсульт
	средняя
	1. Обязательное заблаговременное согласование правовой позиции представителя директором и (или) заместителями директора.
2. Разъяснение работникам учреждения: 
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 
- об ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8.
	Бухгалтерский учет в учреждении и организациях, находящихся на обслуживании
	1. Предоставление недостоверной информации; сокрытие фактических показателей;
2. Использование служебного положения с целью получения личной выгоды;
3. Сокрытие наличия просроченной дебиторской задолженности; 
4.Отсутствие мер к погашению просроченной дебиторской задолженности;

	Бухгалтерия
	высокая
	1. Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником при осуществлении бухгалтерского учета.
2. Своевременное представление отчетности в вышестоящую организацию.
3.  Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета;
4. Наличие достоверности первичных документов бухгалтерского учета, экономической обоснованности расходов с высоким коррупционным риском.

	9.
	Сохранность материальных ценностей
	1. Несвоевременная постановка на бухгалтерский учет материальных ценностей;
2. Умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с бухгалтерского учета без подтверждающих документов;
3. Использование МЦ в личных целях;
4. Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества
	Начальник административного отдела, заведующий хозяйством, главный бухгалтер, ведущий бухгалтер, 
П.3 – работники учреждения
	высокая
	1. Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником при осуществлении бухгалтерского учета;
2. Организация внутреннего контроля за наличием и сохранностью имущества;
3. Разъяснение работникам учреждения:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; - об ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	10.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных организаций
	Искажение информации, выявленной в ходе проверки, о соблюдении обязанностей, запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, за обещанное вознаграждение (иную выгоду).
	Ведущий юрисконсульт
	высокая
	Разъяснение работникам учреждения: 
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 
- об ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	11.
	Взаимоотношения с руководителями учреждений, находящихся на обслуживании, вышестоящими должностными лицами, с должностными лицами в органах власти и управления
	Дарение (получение) подарков и оказание не служебных услуг, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий
	Работники учреждения
	высокая
	Разъяснение работникам учреждения: 
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 
- об ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	12.
	Организация защиты и работа с конфиденциальной информацией и персональными данными



	1. Требование от работников учреждения, специалистов учреждений, находящихся на обслуживании информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством;
2. Разглашение персональных данных, разглашение установленной законом тайны
	Директор; 
заместитель директора;
начальники отделов, 
работники учреждения 
	средняя
	1. Соблюдение установленных требований в области защиты информации. Разъяснительная работа с каждым сотрудником о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
2. Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей.
3. Неразглашение конфиденциальной информации при работе с документами.

	13.
	Принятие локальных правовых актов, противоречащих законодательству по противодействию коррупции
	Наличие коррупционных факторов в локальных правовых актах, регламентирующих деятельность
	Директора, заместитель директора, ответственный за противодействие коррупции в учреждении
	низкая
	1. Информационная открытость (размещение на сайте администрации города локальных актов по противодействию коррупции в учреждении);
2. Привлечение к разработке локальных правовых актов руководителей иных структурных подразделений (помимо разработчика проекта локального акта) в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;
3. Привлечение разработке, согласованию в случаях, предусмотренных законодательством, локальными актами представителей первичной профсоюзной организации;
4. Разъяснение работникам учреждения: - об обязанности незамедлительно сообщить директору о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; - о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	14
	Степень свободы принятия решений, вызванная спецификой работы (контрольные фукнции)
	Отсутствие должностных регламентов у лиц, принимающих решения
	Директор, заместитель директора,
главный бухгалтер, заместитель  главного бухгалтера, 
начальники отделов,
работники учреждения, в чьи должностные обязанности  входит принятие решений
	высокая
	1. Разъяснительная работа с каждым сотрудником о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
2. Разъяснение работникам учреждения: - об обязанности незамедлительно сообщить директору о склонении их к совершению коррупционного правонарушения; - о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
3. Нормативное регулирование деятельности.




