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	УЧЕБНЫЙ ПЛАН ОБУЧАЮЩЕЙ ПРОГРАММЫ

«ФОРМУЛА УСПЕХА»


Участники программы: собственники и руководители предприятий, а также государственные муниципальные служащие (в количестве не менее 15% от общего числа участников).
Цель: повышение эффективности взаимодействия государственных муниципальных служащих и предпринимателей путем повышения их квалификации.

Продолжительность обучающей программы:  72 академических часа. Обучение происходит в формате семинаров, тренингов и практических занятий. 

Программа состоит из 3 модулей:

- Личная эффективность руководителя. Лидерство.

- Управление персоналом.
-  Управление проектами.
Итог обучения по программе:

- Повышение навыков личной эффективности;
- Повышение управленческих компетенций и навыков;
- Обновление базы знаний по: личному росту, управлению персоналом, управлению проектами;

- Усовершенствованные навыки бизнес-коммуникаций.
По окончании обучения участники получают: сертификаты установленного образца.
УЧЕБНЫЙ ПЛАН

	№

 п/п
	НАИМЕНОВАНИЕ МОДУЛЕЙ 
	КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ
	Бизнес-тренер

	1.
	ЛИЧНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ. ЛИДЕРСТВО
	24
	

	1.1
	Основные управленческие навыки. Личная эффективность руководителя.
	4
	Бекерев В.Е.

	
	Лидерство. Навыки современного лидера.
	4
	

	ИТОГО:
	8
	

	1.2
	Тайм-менеджмент. Делегирование полномочий.
	4
	Макода И.В.

	
	Управление стрессом. Управление конфликтами.
	4
	

	
	ИТОГО:
	8
	

	1.3
	Деловой этикет.
	3
	Габи К.С.

	
	Навыки публичных выступлений. Навыки проведения деловых переговоров.
	5
	Слахутдинов Р.Р.

	ИТОГО:
	8
	

	2.
	УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ
	24
	

	2.1
	Стратегия управления персоналом в компании. Оценка кадрового потенциала.
	4
	

	
	Подбор и найм персонала. Альтернативные варианты: аутсорсинг, аутстаффинг и лизинг персонала.
	4
	

	
	ИТОГО:
	8
	

	2.2
	Адаптация персонала. Коучинг, менторинг.
	4
	

	
	Мотивация и стимулирование персонала.
	4
	

	
	ИТОГО:
	8
	

	2.3
	Оценка и аттестация персонала. Методы проведения оценки.
	4
	

	
	Развитие и обучение персонала как основа стабильно высокого кадрового уровня организации. Программы развития, подготовки и переподготовки персонала.
	4
	

	
	ИТОГО:
	8
	

	3.
	УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ
	24
	

	3.1
	Проекты в управленческой деятельности организации. Виды проектов.
	4
	

	
	Организационный подход к управлению проектами. Цели,

задачи, структура. Факторы успеха и провала.

Инициаторы проекта. Руководитель проекта.
	4
	

	
	ИТОГО:
	8
	

	3.2
	Жизненный цикл проекта. Внутренняя и внешняя среда проекта.
	4
	

	
	Временные рамки проекта и ресурсы.
	2
	

	
	Коммуникационная составляющая проекта.
	2
	

	
	ИТОГО:
	8
	

	3.3
	Команда проекта. Уровни подчинения, делегирование, нивелирование конфликтов, мотивация.
	4
	

	
	Финансирование проекта. Управление стоимостью и

издержками. Привлечение инвестиций в проект.
	4
	

	
	ИТОГО:
	8
	


ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ: 72
Дополнительно в рамках  комплексного плана по развитию молодежного предпринимательства запланировано проведение образовательных семинаров и тренингов по следующим модулям:
1. Стратегический и операционный менеджмент.

2. Управление маркетингом и продажами.

3. Финансовый менеджмент

