Приглашаем руководителей, специалистов кадровых служб, юристов на семинар

28 марта 2013г., г. Сургут

«Актуальные изменения трудового законодательства.

Новое в регулировании трудовых отношений и кадровом делопроизводстве

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»

1. Анализ изменений трудового законодательства в 2012-13 г.г. Новое в регулировании трудовых отношений в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Новые правила оформления первичных учетных документов по учету труда и его оплате. Новое в защите персональных данных.

2. Новое в правоприменительной практике. Анализ правовых позиций и рекомендаций Минтруда РФ, Минфина РФ, Роструда по актуальным вопросам регулирования трудовых отношений. Нормативные документы, утратившие силу.

3. Судебная практика Конституционного Суда РФ, Верховного Суда РФ и Высшего Арбитражного Суда РФ. Рекомендации по изменению содержания локальных нормативных актов работодателя в связи с принятыми высшими судами решениями.

4. Новое в заключении трудового договора и оформлении приема на работу. Новый перечень документов, необходимых при приеме на работу. Ограничения при приеме на работу. Новые правовые последствия нарушения порядка заключения трудового договора. Типичные ошибки документирования приема на работу.

5. Новое в установлении процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Прием на работу работника, ранее работавшего на Севере и работавшего вахтовым методом.

6. Критерии анализа трудовых договоров и договоров гражданско-правового характера при проверках Государственной инспекцией труда, Фондом социального страхования, налоговой инспекцией.

7. Новое в регулировании труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

8. Сложные случаи изменения трудового договора. Перевод и перемещение, оформление дополнительной работы. Особенности согласования и оформления изменения существенных условий трудового договора по инициативе работодателя.

9. Новое в заключении, изменении и прекращении срочного трудового договора и трудового договора с совместителем.

10. Новое в регулировании рабочего времени и времени отдыха. Правовое закрепление сменной работы, суммированного учета рабочего времени, ненормированного рабочего дня. Изменения правил переноса нерабочих праздничных дней. Привлечение к работе в выходной или нерабочий праздничный день.

11. Новое в регулировании труда лиц, работающих вахтовым методом. Переводы и командировки из районов Крайнего Севера в местности, приравненные к ним, и обратно.

12. Служебные командировки и служебные поездки: спорные вопросы. Учет служебных поездок в стаже работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

13. Новое в правовом регулировании оплачиваемых отпусков в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Исчисление стажа: типичные ошибки. Отпуск без сохранения заработной платы, учебный отпуск. Отзыв из отпуска, продление и перенос отпуска. Компенсации за неиспользованные отпуска. Отпуск с последующим увольнением.

14. Увольнение работника: порядок, основания, необходимые документы. Сложные случаи расторжения (прекращения) трудового договора. Особенности прекращения трудового договора с беременными женщинами и лицами с семейными обязанностями.

15. Новое в правовом закреплении выходных пособий и возмещении работодателю затрат на обучение при расторжении трудового договора.

16. Круглый стол, ответы на вопросы слушателей, консультации: Гарантии и компенсации в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Коллективный договор, локальные нормативные акты. Временное заместительство и дополнительная работа (совмещение и др.). Листок нетрудоспособности. Ответственность работника и работодателя и др.

Звоните в НП «Консорциум профессионального менеджмента», ООО «Уральский проект»:

 (343)  295-15-60, 257-05-39, 295-15-01, 295-19-35 e-mail: ipk66@bk.ru

