ПРОГРАММА
МОЛОДЕЖНОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО ФОРУМА

«Профессиональный  рост»

27 ноября  2008 года – Первый день форума. Место проведения: Сургутская Торгово-промышленная палата 








ул. 30 лет Победы 34а.
	Дата, время
	Мероприятия

	09.45
	Регистрация участников форума 3 этаж, СТПП

	10.00 – 10.10
	Приветственное слово                                                                                          Президент Сургутской Торгово-промышленной палаты                                        Антонина Ивановна Копейко

	10.10 – 10.20
	Приветственное слово                                                                                    Заместитель главы города Сургута                                                                               Яков Семенович Черняк


	10.20 – 10.30
	Приветственное слово                                                                                              Директор  Сургутского  филиала                                                                          Фонда поддержки предпринимательства  Югры                                                                           Денис Геннадьевич Деревянко

	10.30-11.20
Большой Конференц-зал СТПП.
	Встреча с работодателями - успешными предпринимателями. 

(Руководители - Победители городского конкурса Предприниматель года 2006, в номинациях)
Тема: Руководители делятся своей  Формулой Успеха.
Выставка «Молодой  предприниматель 2008»

	11.20 -11.30
	Кофе-пауза

	11.30-13.00

Большой Конференц-зал СТПП
	Мастер – класс « Рекомендации по трудоустройству для молодых специалистов» (ведущий консультант ООО «Афина Паллада» г. Екатеринбург Иващенко Людмила Ивановна)

План.
· Грамотное позиционирование молодого специалиста на рынке труда.

· Правила построения карьеры.

· Как выбрать организацию для начального профессионального роста?

· Обучение и дальнейшая работа: как совместить, как спланировать успех?

· Как оценить свой стартовый опыт и умения?

· Молодость – это недостаток или преимущество?

· Шаги по собственному профессиональному развитию. 



	13.00 – 14.00
	Перерыв.

	
	Переезд из Сургутской Торгово-промышленной палаты  на предприятия.

	14.10-16.00

	Встречи на предприятиях.
Подведение итогов первого дня.


28  ноября  2008 года – Второй день форума.   
  Место проведения: Сургутская Торгово-промышленная палата 









ул. 30 лет Победы 34а.
	Дата, время
	Мероприятия

	09.45 – 10.00
	Регистрация участников (СТПП)

	10.00 – 12.00
	Тренинг «Как успешно пройти все этапы и интервью с работодателем»

(ведущий консультант ООО «Афина Паллада»  г. Екатеринбург Иващенко Людмила Ивановна)

· Критерии выбора места работы.

· Будущее место работы и профессиональная перспектива.

· Как совместить желаемое и реальное?

· Правила подготовки к прохождению собеседования.

· Как себя вести на собеседовании?

· Что важно и что нельзя делать при встрече с работодателем и при последующем трудоустройстве?

· Какие вопросы нужно задать на собеседовании? О чем стоит спросить в финале интервью?

· Как узнать результат прохождения интервью? Отношение к отказу. Чем отказ может быть полезен молодому специалисту?

Что делать дальше?

	12.00-16.00

(с перерывом на обед с 13.00 до 14.00)
	Профиль-класс. Учимся писать резюме.
(ведущий консультант ООО «Афина Паллада» г. Екатеринбург Иващенко Людмила Ивановна)

При устройстве на работу возникает множество различных проблем, и одна из них – составление резюме. Резюме является вашей визитной карточкой. Очень важно, какое впечатление оно произведет на работодателя. Как написать резюме, чтобы оно не осталось незамеченным? Что надо и что не нужно писать в резюме?

ЦЕЛЬ: Научиться составлять успешное резюме. Если написание резюме составляет для вас проблему, то этот курс поможет вам ее решить.

· Основные правила составления резюме.

· Оформление, стиль объем, содержание.

· Определение цели отправки резюме.

· Необходимая информация и дополнительная информация.

· Грамотные действия молодого специалиста перед отправкой резюме и после его получения работодателем.

· Практическая часть.

· Индивидуальные консультации (Вопросы и ответы).

По окончании курса  созданное эффективное резюме необходимо зарегистрировать и сдать в Кадровый центр при СТПП. Для формирования кадрового резерва ведущим организациям города и членам СТПП.

	I  этаж, каб. 101
компьютерный класс

Свободное время 
с 10.00 до 16.00
	Профориентационное тестирование и консультации психологов

 Компьютерное психологическое тестирование позволит определить Вам свой тип личности с помощью теста, который чаще всего используется HR менеджерами в нашей стране и за рубежом. Результаты теста представлены в виде подробного описания индивидуально-типологических особенностей, особое внимание уделяется сильным и слабым сторонам личности и их влиянию на профессиональное развитие и карьерный рост.

Результаты тестирования можно обсудить с психологами. В ходе консультации вырабатываются стратегии построения карьеры, определяются возможные направления профессионального роста с учетом личностных особенностей, специфики образования и тенденций современного рынка труда.



	16.00-17.00
	Подведение итогов работы молодежного форума.


ОРГКОМИТЕТ    50-16-16, 50-09-54
