ПОЛОЖЕНИЕ
о Конкурсе социально значимых проектов в сфере социальной защиты населения автономного округа «Премия «Признание»
1. Основные положения
1.1.Цели Конкурса социально значимых проектов в сфере социальной защиты населения автономного округа «Премия «Признание» (далее - Конкурс):
распространение идей милосердия и гуманизма;
привлечение к благотворительной деятельности граждан и организаций всех форм собственности;
активизация общественной инициативы и расширение ее возможностей в решении социальных проблем;
развитие механизмов социального партнерства;
распространение положительного опыта в сфере социальной защиты населения.
1.2.Главной задачей Конкурса является пропаганда лучших программ социальной поддержки населения, реализуемых за счет негосударственных источников финансирования, благотворительной деятельности.
1.3.Конкурс проводится ежегодно на всей территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.
1.4.Объявляет и подводит итоги Конкурса наблюдательный совет.
1.5.Управление, разработка необходимой документации, оперативная работа по сбору, анализу и оценке конкурсных материалов возлагается на экспертный совет.
2.Номинации Конкурса
2.1.Конкурс «Премия «Признание» проводится по следующим номинациям:
«Социальная ответственность - гарантия успеха» (участвуют организации, реализующие внутрикорпоративные социальные программы);
«Человек - золотое сердце» (участвуют руководители коммерческих структур, реализующие благотворительные проекты, инвестирующие социальные программы);
«Социальная звезда» (участвуют общественные объединения и граждане, осуществляющие общественно значимую деятельность, реализующие добровольческие идеи).
2.2.Предусматривается определение победителя по дополнительной номинации, которая может быть выявлена в процессе проведения Конкурса.
3. Наблюдательный совет
3.1.Наблюдательный совет Конкурса формируется из представителей органов государственной власти автономного округа, общественных объединений, почетных граждан Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.
3.2.Наблюдательный совет полномочен:
решать вопросы объявления и подведения итогов Конкурса;
контролировать процедуру проведения Конкурса;
утверждать предложения экспертного совета.
4. Экспертный совет
4.1.Экспертный совет формируется из сотрудников Департамента труда и социальной защиты населения автономного округа.
4.2.Состав, регламент работы экспертного совета утверждается приказом Департамента труда и социальной защиты населения автономного округа.
4.3.Экспертный совет:
готовит предложения по объявлению Конкурса;
определяет сроки и процедуру проведения Конкурса;
утверждает конкурсную документацию;
утверждает тексты информационных материалов и направляет их для представления в средства массовой информации;
ведет прием и регистрацию конкурсных материалов, проводит консультации;
организует подготовку и сбор экспертных заключений;
формирует по необходимости временные рабочие группы;
осуществляет на основании экспертных заключений отбор конкурсных заявок и документов;
представляет в наблюдательный совет по результатам отбора конкурсные материалы;
готовит предложения для определения наблюдательным советом победителей Конкурса;
составляет протокольное решение об итогах Конкурса;
обеспечивает приглашение и пребывание победителей Конкурса на церемонии награждения;
представляет информацию об итогах проведения Конкурса Губернатору автономного округа.
5. Участники Конкурса
5.1.В Конкурсе могут принимать участие организации всех форм собственности, граждане, занимающиеся предпринимательской деятельностью, физические лица, общественные объединения, зарегистрированные в установленном порядке и осуществляющие деятельность на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.
5.2.Политические партии не участвуют в Конкурсе.
6. Порядок проведения Конкурса
6.1.Наблюдательный совет не позднее 25 сентября объявляет о проведении Конкурса и не позднее 25 ноября подводит его итоги.
6.2.Экспертный совет организует рекламную кампанию и доводит до сведения потенциальных участников информацию об условиях, сроках и порядке проведения Конкурса, используя СМИ и Интернет.
6.3.На Конкурс подаются:
заявка на участие (с описанием общественно значимых дел и благотворительной деятельности участника);
копии свидетельства о государственной регистрации организации (регистрации по месту жительства гражданина);
характеристики действующей социальной программы, утвержденной в установленном порядке;
представление результатов социальной программы (проекта): рекомендации органов местного самоуправления, публикации в средствах массовой информации, отзывы пользователей результатов социальной программы (проекта).
6.4.В процессе проведения Конкурса экспертный совет может запросить дополнительную информацию.
6.5. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются и не рецензируются.
6.6.Участие в Конкурсе может быть представлено по одному проекту в нескольких номинациях.
7. Подведение итогов и награждение победителей
7.1.Победители Конкурса приглашаются на торжественный прием, посвященный Дню образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.
7.2.Победителям Конкурса вручается главный приз Конкурса «Премия «Признание», почетные дипломы.
7.3.Предусматривается поощрение победителей Конкурса специальными призами, в т.ч. представленными в благотворительных целях.
7.4.По итогам Конкурса издается информационный буклет.
7.5.Спорные вопросы, возникающие в подведения итогов Конкурса, рассматриваются на заседании наблюдательного совета.

Перечень обязательных документов

Пожалуйста, отметьте в перечне все документы, представленные на конкурс:

· Заявка

· Копия свидетельства о государственной регистрации организации 

· Копия документа, подтверждающего регистрацию по месту жительства

· Характеристика действующей социальной программы  (проекта) (кратко (не более 100-150 слов), сформулировать цель проекта и конкретные шаги, её достижения, содержание этого раздела будет в дальнейшем использоваться при распространении информации о Вашем проекте.

· Рекомендации 
· Публикации в средствах массовой информации

· Отзывы 
· Другое ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
