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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении в 2008 году I Окружного конкурса на лучшую строительную, проектную, изыскательскую организацию, предприятие стройиндустрии Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
1.Первый Окружной конкурс на лучшую строительную, проектную, изыскательскую организацию, предприятие строительных материалов и стройиндустрии (далее именуется – Конкурс) проводится Некоммерческой организацией «Союз строителей Югры» совместно Департаментом строительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в целях выявления наиболее эффективно работающих организаций и предприятий строительного комплекса, проектных и изыскательских организаций, пропаганды и распространения передового опыта в сфере строительства, проектирования, изысканий и предприятий стройиндустрии.
2. В Конкурсе имеют право принимать участие российские коммерческие организации и предприятия, любой ведомственной принадлежности, эффективно работающие в области жилищного строительства, коммерческого и промышленного строительства, транспортного и дорожного строительства, субподрядных специализированных строительных работ, строительстве инженерных коммуникаций, строительных материалов и стройиндустрии, проектирования зданий и сооружений, инженерных изысканий для строительства зданий и сооружений. 
Предприятия и организации, принимающие участие в Конкурсе должны иметь государственную регистрацию на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также осуществлять свою деятельность на территории автономного округа. 
3. Конкурс проводится по итогам работы за 2005-2007 годы.
4. Конкурс проводится в следующих номинациях:

 - жилищное строительство;

 - коммерческое и промышленное строительство;
 - транспортное и дорожное строительство;
 - субподрядные специализированные строительные работы;
 - строительство инженерных коммуникаций;

 - стройиндустрия;

 - проектирование зданий и сооружений;

 - инженерные изыскания для строительства зданий и сооружений.
Организации и предприятия, осуществляющие деятельность по направлениям номинаций конкурса имеют право принять участие в одной или нескольких номинациях.

Организации и предприятия, подавшие заявки на участие в Конкурсе по вышеперечисленным номинациям принимают участие в номинациях:
- социальная ответственность;
- охрана труда и безопасность производства.
6. Оценка участников конкурса проводится по следующим основным показателям деятельности организаций и предприятий:
для строительных организаций и предприятий, предприятий стройиндустрии (приложение № 3):
для проектных и изыскательских организаций (приложение № 6):
7. Для участия в Конкурсе организации и предприятия направляют заявки в Некоммерческую организацию «Союз строителей Югры» (628012, Россия, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Ханты-Мансийск, ул. Гагарина, дом 65). Контактные телефоны: (834671) 2-98-38, 2-97-47, 3-03-55. E-mail: ssu@ugramail.ru .Информация о порядке и условиях проведения Конкурса размещается на официальном сайте Некоммерческой организации «Союз строителей Югры www.ssu86.ru
К заявке прилагаются материалы (2 комплекта на бумажном и электронном носителе по форме и в порядке согласно приложениям к настоящему Положению):

для строительных организаций и предприятий стройиндустрии:
титульный лист – приложение №1;

пояснительная записка – приложение № 2;

основные показатели деятельности организации (предприятия) – Приложение № 3.
для проектных и изыскательских организаций:
титульный лист – приложение № 4;

пояснительная записка – приложение № 5;

основные показатели деятельности организации– Приложение № 6.
Каждый комплект материалов подшивается в отдельную папку.

Срок представления материалов до 10 июля 2008 года.

8. Конкурсный отбор победителей проводится на основе показателей, установленных в приложениях № 3, № 6 к настоящему Положению, дифференцированно по группам организаций и предприятий в зависимости от объема выполненных работ, услуг, произведенных товаров и осуществляемого вида деятельности.
При подведении итогов Конкурса учитываются меры, принимаемые руководством организаций (предприятий), для улучшения условий труда инвалидов, работающих в трудовых коллективах.
9. Представленные на Конкурс материалы должны быть полностью укомплектованы и оформлены в соответствии с настоящим Положением.

Организации (предприятия), представившие материалы, не соответствующие установленным в настоящем Положении требованиям, к участию в Конкурсе не допускаются.
10. Рассмотрение конкурсных материалов проводится Организационным комитетом I Окружного конкурса на лучшую строительную, проектную, изыскательскую организацию, предприятие стройиндустрии.
11. Членами Организационного комитета I Окружного конкурса на лучшую строительную, проектную, изыскательскую организацию, предприятие стройиндустрии являются представители Некоммерческой организации «Союз строителей Югры» и Департамента строительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
12. Организационный комитет I Окружного конкурса на лучшую строительную, проектную, изыскательскую организацию, предприятие стройиндустрии:

определяет порядок проведения Конкурса, форму показателей и критерии оценки;

организует рассмотрение конкурсных материалов;

подводит итоги и определяет победителей Конкурса;

организует освещение хода проведения и итогов конкурса в средствах массовой информации.

13. На основе представленных, на Конкурс материалов определяется рейтинг лучших строительных, проектных и изыскательских организаций, предприятий стройиндустрии Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
14. Участники Конкурса, получившие лучшие оценки по сумме всех показателей деятельности, указанных в пункте 6 с учетом пункта 8 настоящего Положения, награждаются:

строительные организации и предприятия стройиндустрии:

В номинации жилищное строительство дипломами победителей Конкурса «За достижение высокой эффективности и конкурентоспособности в жилищном строительстве на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

В номинации коммерческое и промышленное строительство дипломами победителей Конкурса «За достижение высокой эффективности и конкурентоспособности в коммерческом и промышленном строительстве на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

В номинации транспортное и дорожное строительство дипломами победителей Конкурса «За достижение высокой эффективности и конкурентоспособности в транспортном и дорожном строительстве на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

В номинации субподрядные специализированные строительные работы дипломами победителей Конкурса «За достижение высокой эффективности и конкурентоспособности в проведении субподрядных специализированных строительных работ на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

В номинации строительство инженерных коммуникаций дипломами победителей Конкурса «За достижение высокой эффективности и конкурентоспособности в строительстве инженерных коммуникаций на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

В номинации стройиндустрия дипломами победителей Конкурса «За достижение высокой эффективности и конкурентоспособности в стройиндустрии на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;
проектные и изыскательские организации:
В номинации проектирование зданий и сооружений дипломами победителей Конкурса «За достижение высокой эффективности результатов деятельности организации проектирования зданий и сооружений в современных экономических условиях на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;
В номинации инженерные изыскания для строительства зданий и сооружений дипломами победителей Конкурса «За достижение высокой эффективности результатов деятельности организации инженерных изысканий для строительства зданий и сооружений в современных экономических условиях на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;
строительные предприятия, проектные и изыскательские организации, предприятия стройиндустрии:

В номинации социальная ответственность дипломами победителей Конкурса «За достижение высоких результатов в обеспечении социальной эффективности предприятия на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;
В номинации охрана труда и безопасность производства дипломами победителей Конкурса «За достижение высоких результатов в охране труда и безопасности производства на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры».
Предприятия и организации, получившие по итогам оценки показателей деятельности, вторые и третьи результаты будут объявлены на церемонии подведения итогов Конкурса.
15. Строительные, проектные и изыскательские организации, предприятия стройиндустрии, награжденные дипломами победителей Конкурса, по номинациям Конкурса, имеют право представить материалы к награждению одного работника Почетной грамотой Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в порядке, установленном законодательством автономного округа о наградах и почетных званиях.
16. Участники Конкурса, принявшие участие в конкурсе, но не занявшие призовые места награждаются почетными дипломами участника Конкурса.
17. Организации и предприятия, награжденные дипломами, имеют право использовать символы полученных ими дипломов в своих рекламных целях.

18. Списки победителей и рейтинг лидеров строительного комплекса, предприятий стройиндустрии, проектных и изыскательских организаций округа публикуются в средствах массовой информации и размещаются на сайте Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Союза строителей Югры. 
19. Награждение победителей Конкурса производится в торжественной обстановке, в период проведения II Съезда Некоммерческой организации «Союз строителей Югры» 11 августа в г. Ханты-Мансийске приуроченного к дню Строителя. 
Приложение № I к Положению о проведении в 2008 год I Окружного конкурса на лучшую строительную, проектную, изыскательскую организацию, предприятие стройиндустрии Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

(наименование организации (предприятия)

	 


М А Т Е Р И А Л Ы 

на I Окружной конкурс на лучшую строительную, проектную, изыскательскую организацию, предприятие стройиндустрии Ханты-Мансийского автономного округа - Югры


 1. Пояснительная записка на … л.


 2. Основные показатели деятельности на … л.

	Руководитель организации 

(предприятия) (указать должность)
	

	
	(Ф.И.О.)

	Главный бухгалтер
	

	
	(Ф.И.О.)

	Председатель профсоюзной организации
	

	
	(Ф.И.О.)


Приложение № 2 к Положению о проведении в 2008 году I Окружного конкурса на лучшую строительную, проектную, изыскательскую организацию, предприятие стройиндустрии Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Пояснительная записка должна содержать: *

полное наименование организации (предприятия), полный почтовый и юридический адрес;

фамилию, имя, отчество руководителей организации (предприятия) с указанием должности, факс и телефон;

основные направления деятельности организации (предприятия);

сведения, которые конкурсант считает целесообразным сообщить для создания наиболее полного и правильного представления о деятельности организации (предприятии).


* Объем пояснительной записки не должен превышать трех страниц.

Приложение № 3 к Положению о проведении в 2008 году I Окружного конкурса на лучшую строительную, проектную, изыскательскую организацию, предприятие стройиндустрии Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



(наименование организации или предприятия)

	Наименование
	2005 г. (текущие цены)
	2006 г. 
(текущие цены)
	2007 г. 
(текущие цены)
	% к 2006 г. (сопоставимые цены)

	Общий объем работ и услуг 

организации (предприятия), 

 в том числе:

жилищное строительство; 

строительство объектов социальной инфраструктуры;

строительство объектов производственной инфраструктуры; 
строительство объектов инженерно- транспортной инфраструктуры;

строительство объектов энергетического комплекса

 из них: объем работ (поставок), выполненных по договорам, заключенным на конкурсной основе

объем работ, выполненных собственными силами (без привлечения субподрядчиков)






	
	
	
	

	объем произведенной продукции (материалов) (для предприятий стройиндустрии)
	
	
	
	

	Участие в подрядных конкурсах *

 На федеральном уровне (количество)

 на региональном уровне (количество) 
 на уровне муниципального образования 
 (количество) **

 из них выиграно:
 на федеральном уровне (количество)
 на региональном уровне (количество)

 на уровне муниципального образования 
 (количество) **
	
	
	
	

	Среднесписочная численность работников организации (человек),
в том числе инвалидов: 

	
	
	
	

	Количество заказчиков (инвесторов)
	
	
	
	

	Просроченная задолженность по

платежам в федеральный, региональный, местный бюджет по результатам деятельности 2007 года (если существует)

	
	
	
	


 К форме прилагаются:

 перечень основных построенных в 2007 году объектов*** с указанием заказчиков, мест строительства и сроков (для строительных и монтажных организаций);

 перечень произведенной в 2007 году продукции,*** в том числе сертифицированной (номенклатура продукции в натуральном выражении по форме для предприятий строительных материалов и стройиндустрии) 
____________________________________________________________________________________________________

* Проведенные в установленном порядке.

** Указать муниципальные образования и объекты.

*** Желательно приложить фото, каталоги, проспекты и т.п. 
Социальная ответственность, охрана труда и безопасность производства
	Наименование
	2005 г
	2006 г
	2007 г.
	% к 2006 г

	Среднемесячная начисленная заработная

плата работников (рублей)


	
	
	
	

	Охрана труда:

Израсходовано средств на охрану труда
количество несчастных случаев на 

производстве - всего

в том числе: со смертельным исходом 

Фактические затраты из расчета на 1

работника на обеспечение безопасных

условий труда


	
	
	
	

	Социальная ответственность

Израсходовано средств на социальную защиту работников (всего), втом числе:
Страховые платежи (взносы), уплачиваемые организацией по договорам добровольного медицинского страхования работников и членов их семей, тыс. руб.

Затраты на санаторно-курортное лечение работников и членов их семей, тыс. руб.

Расходы на профессиональное обучение - тыс. руб.

Расходы на культурно-бытовое обслуживание тыс. руб.

Иная информация в области социальной защиты, охраны труда и безопасности производства (по усмотрению)


	
	
	
	


Наличие коллективного договора и информация о выполнении (при наличии).

Меры, принимаемые руководством организации (предприятия) для улучшения условий труда инвалидов. (работников).

Приложение № 4 к Положению о проведении в 2008 года I Окружного конкурса на лучшую строительную, проектную, изыскательскую организацию, предприятие стройиндустрии Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

(наименование организации (предприятия)

	



М А Т Е Р И А Л Ы 
на I Окружной конкурс на лучшую строительную, проектную, изыскательскую организацию, предприятие стройиндустрии Ханты-Мансийского автономного округа - Югры


 1. Пояснительная записка на … л.


 2. Основные показатели деятельности на … л.
	Руководитель организации 

 (указать должность)
	

	
	(Ф.И.О.)

	Главный бухгалтер
	

	
	(Ф.И.О.)

	Председатель профсоюзной организации
	

	
	(Ф.И.О.)


Приложение № 5 к Положению о проведении в 2008 году I Окружного конкурса на лучшую строительную, проектную, изыскательскую организацию, предприятие стройиндустрии Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Пояснительная записка должна содержать: *

полное наименование организации, полный почтовый и юридический адрес;

фамилию, имя, отчество руководителей организации с указанием должности, факс и телефон;

основные направления деятельности организации;

сведения, которые конкурсант считает целесообразным сообщить для создания наиболее полного и правильного представления о деятельности организации.


* Объем пояснительной записки не должен превышать трех страниц.


Приложение № 6 к Положению о проведении в 2008 году I Окружного конкурса на лучшую строительную, проектную, изыскательскую организацию, предприятие стройиндустрии Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



(наименование организации или предприятия)

	Наименование
	2005 г. (текущие цены)
	2006 г. 
(текущие цены)
	2007 г. 
(текущие цены)
	% к 2006 г. (сопоставимые цены)

	Общий объем работ и услуг 
	
	
	
	

	Участие в подрядных конкурсах *

 На федеральном уровне

(количество)

 на региональном уровне (количество) 
 на уровне муниципального образования 
 (количество) **

 из них выиграно:

 На федеральном уровне

(количество)

 на региональном уровне (количество)

 на уровне муниципального образования 
 (количество) **
	
	
	
	

	Объем работ, выполненных собственными силами (без привлечения субподрядчиков)


	
	
	
	

	Среднесписочная численность работников организации (человек)

	
	
	
	

	Количество заказчиков (инвесторов)
	
	
	
	

	Просроченная задолженность по

платежам в федеральный, региональный, местный бюджет по результатам деятельности 2007 года (если существует)

	
	
	
	


 К форме прилагаются:

 перечень основных работ выполненных в 2007 году с указанием заказчиков, мест выполнения работ
________________________________________________________________________________________________

* Проведенные в установленном порядке.

** Указать муниципальные образования и объекты.

Социальная ответственность, охрана труда и безопасность производства
	Наименование
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	% к 2006 г.

	Среднесписочная численность работников (человек)
	
	
	
	

	Среднемесячная начисленная заработная плата работников (рублей)
	
	
	
	

	Количество аварий на строительных площадках по вине проектной или изыскательской организации


	
	
	
	

	Социальная ответственность

Израсходовано средств на социальную защиту работников (всего), втом числе:

страховые платежи (взносы), уплачиваемые организацией по договорам добровольного медицинского страхования работников и членов их семей, тыс. руб.

Затраты на санаторно-курортное лечение работников и членов их семей, тыс. руб.

Расходы на профессиональное обучение - тыс. руб.

Расходы на культурно-бытовое обслуживание тыс. руб.

Иная информация в области социальной защиты, охраны труда и безопасности производства (по усмотрению)


	
	
	
	


Наличие коллективного договора и информация о выполнении (при наличии).

Меры, принимаемые руководством организации (предприятия) для улучшения условий труда инвалидов. (работников).
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