Проект
подготовлен управлением кадров и муниципальной службы

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

ГЛАВА ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	О внесении изменений в постановление Главы города от 23.06.2015 № 72                     «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих                                     и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут»


В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ               «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации                  от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конф-ликта интересов», на основании постановления Главы города от 13.10.2008       № 60 «Об утверждении Порядка внесения проектов муниципальных правовых актов Главы города Сургута»:

1. Внести в постановление Главы города от 23.06.2015 № 72 «Об утвер-ждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут» следующие изменения:

1.1. Пункт 3.1.2 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«3.1.2. Поступившее в структурное подразделение органа местного самоуправления, уполномоченное на ведение кадровой работы:

3.1.2.1. Обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуп-равления должность муниципальной службы, включенную в перечень долж-ностей, утвержденный муниципальным правовым актом Главы города, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня уволь-нения с муниципальной службы. 
3.1.2.2. Заявление муниципального служащего о невозможности по объек-тивным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-нолетних детей, если обязанность представлять такие сведения возложена       на муниципального служащего действующим законодательством.
3.1.2.3. Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в порядке, установ-ленном нормативным правовым актом руководителя органа местного самоуп-равления.».
1.2. Пункт 3.4 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«3.4. Обращение, указанное в подпункте 3.1.2.1 пункта 3.1.2 и уведом-ления, указанные в подпункте 3.1.2.3 пункта 3.1.2 и пункте 3.1.3 настоящего положения, рассматриваются структурным подразделением органа местного самоуправления, уполномоченным на ведение кадровой работы, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения и уведомлений.
Обращение и уведомления, а также мотивированные заключения и другие материалы в течение 10 рабочих дней со дня поступления в структурное подразделение органа местного самоуправления, уполномоченное на ведение кадровой работы, представляются председателю комиссии. В случае направ-ления запросов, связанных с проведением проверки, обращение или уведом-ление, а также мотивированное заключение и другие материалы представ-ляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления в структурное подразделение. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.».
1.3. Подпункт 3.5.1 пункта 3.5 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«3.5.1. В 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации.».

1.4. Пункт 3.12 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«3.12. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципаль-ной службы в органе местного самоуправления, если о намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указал в обращении, заявлении или  уведомлении,  представляемых в соответствии с пунктом 3.1.2 настоящего положения.
3.12.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муници-пального служащего или гражданина, в случаях:
- если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных пунктом 3.1.2 настоящего положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседа-нии комиссии;

- если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные      о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.».
1.5. Раздел 3 приложения 1 к постановлению дополнить пунктом 3.181 следующего содержания:
«3.181. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3.1.2.3 пункта 3.1.2 настоящего положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
3.181.1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим долж-ностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

3.181.2. Признать, что при исполнении муниципальным служащим долж-ностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю органа местного самоуп-равления принять меры по урегулированию конфликта интересов или              по недопущению его возникновения.

3.181.3. Признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.».

1.6. Пункт 3.21 приложения 1 к постановлению считать утратившим силу.

1.7. Пункт 3.33.1 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«3.33.1. Выписка из протокола заседания комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью органа местного самоуправления, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в подпункте 3.1.2.1 пункта 3.1.2 настоящего положения, под роспись или направляется заказным письмом              с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.».
1.8. В пункте 3.29 приложения 1 к постановлению слово «трехдневный» заменить словом «7-дневный».
1.9. В пункте 5 приложения 2 к постановлению слова «двух рабочих дней» заменить словами «10 рабочих дней».
2. Руководителям органов местного самоуправления разместить настоящее постановление на своих официальных интернет-сайтах.

3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой

	Глава города
	Д.В. Попов


Жукова Елена Владимировна, 

тел. (3462) 522-432
