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Обязанность работодателя

Обучение работников оказанию первой помощи пострадавшим — процесс получения работниками

знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи

работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, отравлениях и других состояниях

и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью.

В соответствии со статьей 214 ТК РФ работодатель обязан обеспечить:

 обучение по охране труда, в том числе обучение по оказанию первой помощи

пострадавшим на производстве;

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения

в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения по оказанию

первой помощи пострадавшим на производстве.

Основным нормативным правовым актом (далее – НПА), регламентирующим организацию проведения

обучения первой помощи пострадавшим является постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (далее — Постановление

№ 2464).
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Кого необходимо обучить по оказанию первой помощи

Обязательному обучению по оказанию первой помощи пострадавшим в соответствии с п. 33

Постановления № 2464 подлежат 9 категорий работников:

работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда,

включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа

по охране труда

работники рабочих профессий

работники, к трудовым 
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управление автотранспортным 

средством

лица, проводящие обучение

по оказанию первой помощи 
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специалисты по охране труда
члены комитетов (комиссий) 
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Пример

Определяем кого из работников необходимо обучить оказанию первой помощи

Предположим, что:

1. согласно штатному расписанию

в организации 14 работников рабочих профессий;

2. начальник участка и главный механик

назначены ответственными за проведение

инструктажа по охране труда, включающего

вопросы оказания первой помощи пострадавшим.

Принимаем решение:

 обучать оказанию первой помощи внутри

организации;

 лицами, ответственными за обучение

оказанию первой помощи, назначить

бригадира и специалиста по охране труда;

 в состав комиссии по проверке знания

требований охраны труда по вопросам

оказания первой помощи включить

начальника участка, главного механика и

специалиста по охране труда.
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Наименование профессии/ 

должности

Обучение проводится 

в обучающей 

организации

внутри организации

Специалист по охране труда *

Начальник участка *

Главный механик *

Бригадир *

Электрогазосварщик *

Электромонтер *

Плотник *

Грузчик *

Водитель автомобиля *

Водитель погрузчика *

Слесарь по ремонту автомобилей *

Определяем кого из работников необходимо обучить в обучающей организации

Обучающая организация – это организация или индивидуальный предприниматель

(далее – ИП), оказывающие услуги по обучению работодателей и работников вопросам

охраны труда.

Внимание

Направляя работников на обучение

в обучающую организацию, проверьте,

что данная организация аккредитована

на оказание услуг в области охраны

труда и внесена в реестр организаций,

обучающих работодателей и работников

вопросам охраны труда.

Данную информацию можно проверить

на сайте Минтруда России

https://akot.rosmintrud.ru/ в разделе

Реестр аккредитованных организаций,

оказывающий услуги в области охраны

труда.
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Как обучить внутри организации

1. Подготовьте лиц, проводящих обучение

Лица, проводящие обучение, должны быть обучены по 2 программам:

 по программе оказания первой помощи в объеме не менее 8 часов в организации или у ИП,

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда

(п.34 Постановления № 2464). Данное обучение должно содержать практические занятия в объеме

не менее 50% общего количества часов;

 по программе дополнительного профессионального образования повышения квалификации по

подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи (п.35 Постановления

№ 2464). Данное обучение можно пройти только в учебном центре, имеющем лицензию на

образовательную деятельность (ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ).

Издайте приказ о возложении обязанностей по проведению обучения по оказанию первой помощи

на обученных лиц.

Внимание
в случае отсутствия в штате организации лиц, проводящих обучение по оказанию первой помощи,

работодатель может привлечь специалистов по договору гражданско-правового характера.
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Как обучить внутри организации

2. Обеспечьте материально-техническое и учебно-методическое оснащение 

Оборудуйте места для обучения из расчета 1 место на 100 работников организации

(п.96 – п.98 Постановления № 2464).

Места обучения должны быть оснащены:

 необходимым оборудованием (техническими средствами обучения, например, манекеном);

 нормативными правовыми актами;

 учебно-методическими материалами (программа обучения по оказанию первой помощи

пострадавшим и учебный материал);

 материалами для проведения проверки знания.

Как разработать программу обучения

Обучение по оказанию первой помощи может проводится:

Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим должна быть разработана на основании примерных

тем согласно приложению № 2 к Постановлению № 2464 с учетом порядка оказания первой помощи и перечня состояний,

при которых оказывается первая помощь, утвержденных приказом Минздрава РФ от 03.05.2024 № 220н. В программу

необходимо включить практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи. Практика

должна составлять не менее 50% от общего количества учебных часов.

темы оказания первой помощи должны быть 

включены в программы обучения требованиям 

охраны труда

разрабатывается отдельная программа обучения 

по оказанию первой помощи продолжительностью 

не менее 8 часов

в виде самостоятельного обученияв рамках обучения требованиям охраны труда
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Как обучить внутри организации

3. Сформируйте комиссию по проверке знания

Существует три вида комиссии:

 комиссия по проверке знания требований охраны труда (подходит, если темы оказания первой

помощи включены в программу обучения требованиям охраны труда);

 специализированная комиссия по проверке знания требований охраны труда у работников,

прошедших обучение по программе оказания первой помощи пострадавшим;

 единая комиссия (данная комиссия может проверять знания по любой из программ обучения,

предусмотренных Постановлением № 2464)

В состав любой комиссии по проверке знания должны входить не менее 3 человек – председатель,

заместитель председателя (при необходимости) и члены комиссии, обученных в обучающей организации.

Состав комиссии утвердите приказом руководителя организации.

4. Направьте уведомление в Минтруд

До начала обучения внутри организации необходимо уведомить Минтруд о решении обучать

работников у себя в организации (п.105 Постановления № 2464).

Регистрация уведомления осуществляется посредством заполнения работодателем электронной

формы на сайте Минтруда России https://mintrud.gov.ru/. Для этого необходимо зайти в личный

кабинет работодателя, перейти в раздел «Обучение по охране туда» и выбрать вкладку

«Уведомления по реестру работодателей».

© Copyright: отдел охраны труда управления по труду Администрации города Сургута, 2024 год

https://mintrud.gov.ru/


Сроки проведения обучения 

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем, но не позднее

60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу.

Далее обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже 1 раза в 3 года

(п. 36 Постановления № 2464).

Оформление результатов проверки знания

в рамках обучения требованиям охраны труда в виде самостоятельного обучения

результаты проверки знания могут оформляться как 

единым протоколом проверки знания требований 

охраны труда, так и отдельным протоколом проверки 

знания требований охраны труда по вопросам оказания 

первой помощи пострадавшим

результаты проверки знания оформляются отдельным 

протоколом проверки знания требований охраны труда 

по вопросам оказания первой помощи пострадавшим

Требования к оформлению протокола проверки знания установлены п. 92 – п.93 Постановления № 2464

Документом, свидетельствующем о том, что работник прошел соответствующее обучение и

проверку знания требований охраны труда по оказанию первой помощи пострадавшим является

протокол проверки знания.

Если обучение по оказанию первой помощи проводится:
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Образцы документов
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Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке

обучения и проверки знаний требований охраны труда в соответствии со статьей 5.27.1 КоАП влечет наложение

административного штрафа:

- на должностных лиц в размере от 15 тыс. руб. до 25 тыс. руб.;

- на юридический лиц в размере от 110 тыс. руб. до 130 тыс. руб.

Совершение повторного нарушения лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за

аналогичное административное правонарушение влечет:

- наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 30 тыс. руб. до 40 тыс. руб. или

дисквалификацию на срок от 1 года до 3 лет;

- на юридических лиц от 100 тыс. до 200 тыс. руб. или административное приостановление деятельности на

срок до девяноста суток.

Ответственность работодателя
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Контактная информация:

Страница управления по труду размещена на официальном портале Администрации города 

Сургута по адресу:

http://admsurgut.ru (Главная страница → Быстрый доступ → Охрана труда)

Сообщество управления по труду

в «ВКонтакте»

@trud_infosurgut

С целью оперативного и действенного взаимодействия органов местного самоуправления со специалистами

по охране труда организаций города Сургута, а также расширения круга профессионального общения и

обмена опытом, предлагаем Вам вступить в группу в мессенджере «Вайбер». Для этого необходимо

направить заявку с указанием мобильного номера телефона в отдел охраны труда управления по труду.

Наши контакты

Ф.И.О. Должность Кабинет Телефон Адрес эл. почты

Кузнецова Галина Михайловна Начальник управления по труду 416 52-80-81 kuznetsova_gm@admsurgut.ru

Отдел охраны труда

Величко Мария Николаевна Начальник отдела охраны труда 424 52-80-83 velichko_mn@admsurgut.ru

Колесник Анастасия Владимировна Специалист-эксперт 424 52-80-87 kolesnik_av@admsurgut.ru

Марарова Светлана Михайловна Главный специалист 419 52-80-88 mararova_sm@admsurgut.ru

Вострецова Юлия Михайловна Главный специалист 419 52-45-30 vostretsova_yum@admsurgut.ru

Плотникова Анастасия Васильевна Главный специалист 419 52-80-85 plotnikova_av@admsurgut.ru


