Проект
подготовлен управлением кадров
и муниципальной службы 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ГЛАВА ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


Об утверждении Перечня наиболее 
востребованных должностей, 
профессий (специальностей) 
в органах местного самоуправления, 
муниципальных учреждениях 
муниципального образования  
городской округ Сургут Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Думы города от 28.06.2007 № 233-IVДГ «О Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и работающих в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях города Сургута», в целях социальной защиты лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и работающих в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях города Сургута, руководствуясь постановлением Главы города от 13.10.2008 № 60 «Об утверждении Порядка внесения проектов муниципальных правовых актов Главы города Сургута»,:
[bookmark: sub_1]1. Утвердить перечень наиболее востребованных должностей, профессий (специальностей) в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры согласно приложению. 
[bookmark: sub_2]2. Департаменту массовых коммуникаций и аналитики разместить настоящее постановление на официальном портале Администрации города www.admsurgut.ru. 
3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город»:
3.1. Опубликовать (разместить) настоящее постановление в сетевом издании «Официальные документы города Сургута»: www.docsurgut.ru.
3.2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости» (приложение к постановлению в печатном издании и не приводится).
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.




Глава города                                              А.С. Филатов
	
	






































[bookmark: sub_1000]Приложение
к постановлению 
Главы города
от ____________ № ___

Перечень 
[bookmark: _GoBack]наиболее востребованных должностей, профессий (специальностей) в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

	№п/п
	Наименование должности, профессий (специальностей)

	1
	2

	Раздел I. В муниципальных учреждениях города Сургута

	1.1
	В сфере культуры:

	1.1.1
	Руководители, специалисты и служащие в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н

	1.2
	В сфере образования:

	1.2.1
	Научные работники в соответствии с перечнем должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2021 № 715

	1.2.2
	Педагогические работники и руководители образовательных организаций в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225

	1.2.3
	Инструктор по гигиеническому воспитанию

	1.2.4
	Повар детского питания

	1.3
	В сфере физической культуры и спорта:

	1.3.1
	Специалист по обслуживанию и ремонту спортивного инвентаря и оборудования

	1.3.2
	Тренер в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2019 № 191н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер»

	1.3.3
	Старший тренер

	1.3.4
	Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.04.2019 № 199н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту»

	1.3.5
	Старший тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту

	1.3.6
	Тренер-преподаватель в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.12.2020 № 952н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-преподаватель»

	1.3.7
	Старший тренер-преподаватель

	1.3.8
	Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.10.2021 № 734н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту»

	1.3.9
	Старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту

	1.3.10
	Фельдшер в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020 № 470н «Об утверждении профессионального стандарта «Фельдшер»

	1.3.11
	Медицинская сестра/медицинский брат в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.07.2020 № 475н «Об утверждении профессионального стандарта «Медицинская сестра/медицинский брат».

	1.3.12
	Старшая медицинская сестра

	1.3.13
	Врач по спортивной медицине

	1.4
	В сфере информационных технологий и связи:

	1.4.1
	Инженер (I категории, ведущий)

	1.4.2
	Программист

	1.4.3
	Руководитель центра (группы, отдела, управления)

	1.4.4
	Системный администратор (младший, ведущий)

	1.4.5
	Системный аналитик (младший, ведущий, старший)

	1.4.6
	Специалист по информационным системам

	1.4.7
	Специалист по защите информации (главный, ведущий)

	1.4.8
	Начальник отдела

	1.4.9
	Заместитель начальника отдела

	1.4.10
	Инженер-программист (I категории, ведущий)

	1.4.11
	Инженер-электроник (I категории, ведущий)

	1.5
	В сфере строительства, архитектуры и градостроительной деятельности:

	1.5.1
	Руководители, специалисты и служащие в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23.04.2008 № 188

	1.6
	В сфере молодежной политики:

	1.6.1
	Специалист по работе с молодежью

	1.7
	В сфере средств массовой информации:

	1.7.1
	Работники печатных средств массовой информации в соответствии  профессиональными квалификационными группами должностей работников печатных средств массовой информации, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 № 342н

	1.8
	В сфере дорожного хозяйства:

	1.8.1
	Руководители, специалисты и служащие в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников организаций дорожного хозяйства», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16.02.2009 № 47

	1.9
	Вне зависимости от сферы:

	1.9.1
	Директор, заместитель директора

	1.9.2
	Кухонный рабочий

	1.9.3
	Повар (1, 2, 3 разряда)

	1.9.4
	Рабочий зеленого хозяйства

	1.9.5
	Уборщик производственных и служебных помещений 

	1.9.6
	Уборщик территории(й)

	Раздел II. В органах местного самоуправления города Сургута

	2.1
	Муниципальные должности в соответствии со статьёй 2 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Сургута

	2.2
	Должности муниципальной службы в соответствии с Перечнями должностей муниципальной службы, утвержденными распоряжением Главы города от 17.09.2007 № 19

	2.3
	Должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы и замещаемые лицами, исполняющими обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления города Сургута в соответствии с распоряжением Главы города от 14.01.2022 № 01 















Исполнитель:
Косинская Яна Валентиновна, 
заместитель начальника 
управления кадров и муниципальной службы,
тел. (3462) 522-088

